RAPPORT D acTiviTE 2009

L'année 2009 a confirmé I'engagement de notre Mission Locale pour accompagner toujours plus les jeunes vern

I'emploi.

Ainsi en 2009, 1253 contrats de travail ont été signés au profit de 950 jeunes. Les contrats en alternance sont
restés stables.
Cette volonté se concrétise tout au long du parcours des jeunes ; les équipes de la Mission Locale se mobilisent

pour accueillir, accompagner et proposer aux jeunes des étapes de parcours correspondantes a leurs besoins.

Quelques chiffres significatifs :
* 6 873 jeunes accueillis

* 51 716 propositions faites aux jeunes

* 2779 entrées en mesure au profit de 2 014 jeunes

Plusieurs aspects impactant la situation des jeunes sont & souligner :

* un faible niveau de formation de la majorité des jeunes recus (68,2 % des jeunes ont un niveau inférieur ou
égal au CAP - BEP)

* une mobilisation encore insuffisante malgré une progression de 20 % du nombre de contrats aidés indispensables
pour construire la premiére étape de parcours des jeunes les plus éloignés de I'emploi

* la nécessité de progresser dans I'organisation de la mobilité géographique afin qu’un plus grand nombre
d’emplois correspondant aux profils des jeunes leur soient accessibles

* I'accent a porter sur le logement des jeunes, corollaire indispensable & leur insertion professionnelle, dans un

contexte national unanimement reconnu de manque de logements sociaux.

A I'heure ou nous publions ce rapport, une série de mesures commence & prendre forme :

* [Ecole de la Deuxieme Chance a ouvert ses portes en février 2010 et a déja intégré 36 Lillois suivis par la Mission
Locale ;

* le dispositif «CAE passerelle)» monte en charge avec 43 jeunes dont 27 salariés de la Ville de Lille ; notre objectif étant
fixé a 70, dont 34 Ville de Lille

* ['opération ((Permis de conduire)» (117 permis dont 45 avec le soutien du plan Hirsch et 50 avec le soutien de la Ville
de Lille) s’inscrit dans le paysage

* la campagne alternance 2009 est lancée avec un objectif de conclure 85 contrats d’apprentissage et 145 contrats de
professionnalisation.

Ces mesures et dispositifs restent largement insuffisants au regard des besoins.

Il nous faut a la fois :

* des politiques nationales ambitieuses et structurantes a I'instar de ce que fut le programme Emplois Jeunes en son temps ;

* des moyens a la hauteur des difficultés, non seulement pour agir aujourd’hui avec les jeunes accompagnés mais pour

traiter bien en amont I'échec scolaire.

Comme la Ville s’est engagée de fagon volontariste dans un projet éducatif global favorisant la réussite scolaire et
I'épanouissement de chaque enfant, la Mission Locale souhaite que les jeunes Lillois puissent étre également concernés par

les dispositifs partenariaux mis en place dans la Région pour lutter contre le décrochage scolaire.

Bernard CHARLES,
Adjoint au Maire de Lille délégué a I'Emploi
et a I'Insertion

Président de la Mission Locale de Lille
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Les premieres inscriptions : 2 396 inscrits soit une hausse de 5.6 %

Poids par quartier Poids hommes / femmes

2009 | 2008 Sexe 2009 2008 % en
2009

Quartiers

Hommes 1273 1129
Femmes 1123 1141
2 396 2 270

Bois Blancs 95 85 3.96
Faubourg de Béthune 133 99 5.55
Fives 297 305 12.40
Lille Sud 309 336 12.90
Moulins 343 329 14.32 Poids par age

Wazemmes 319 13.31 Age 2009 2008 % en

332
Quartiers Politique de la | 1496 | 1486 - 2009
Ville

Centre Ville 322 220 13.44
Hellemmes 195 194 8.14
Saint Maurice 73 70 3.05
Vauban 132 93 5.50
Vieux Lille 132 168 5.51
Autres quartiers 854 745 .
Total quartiers lillois 2350 2231 Niveaux
Hors Lille 46 39

Total 2396 2270

16 - 17 ans 332
18 -21 ans 1114

22 - 25 ans 794
2270

Poids par niveau

[l et plus

Les jeunes suivis * : 6 873 soit une hausse de 4 %

Poids par quartier Poids hommes / femmes
Quartiers 2009 | 2008 | Poids par quar- Sexe | 2009 | 2008 % en
tier en 2009 en 2009
% Hom- 3664 3446

mes

Bois Blancs 342 303
Faubourg de Béthune 488 467
Fives 907 885
Lille Sud 988 958
Moulins 926 909 Poids par niveau *

Wazemmes 943 864 Ni- 2009 | 2008 % en

Quartiers Politique de la | 4594 | 4 386 veaux 2009
Ville

Centre Ville 767 633

Femmes 3209 3158
6873 6604

Hellemmes 531 543
Saint Maurice 207 196
Vauban 334 352
Vieux Lille 395 405
Autres quartiers 2234 2129
Total quartiers lillois 6828 6515

Hors Lille 45 89 . Poids par age

et +

* 68,24 % des jeunes sont peu ou pas qualifiés

Total 6873 6 604

Age 2009 | 2008 % en
* = jeunes ayant eu au moins une actualité, c’est & dire tous 2009
contacts, tels que téléphone, visite, lettre, entretien individuel, 16 -17
information collective ou atelier ponctuel ans
18 - 21

ans

Les jeunes ont bénéficié de 51 716 propositions A2
soit + 21%

ans
> 26 ans




Le parcours des jeunes

Parcours 2009 Nom- Nom-  Evolution 2009 . .
bre de bre de /2008 en % Domaines d’emploi les plus représentés

jeunes jeunes
concer concer

Pourcentage du
nombre de contrats

Domaines d’emploi

nés nés Services a la personne et a pLYA
Total Parcours Insertion 279 231 la collectivite
Commerce, vente et grande distri- 22%

buti
Alternance 202 210 UA on
Hotellerie, restauration, 14%

tourisme, loisirs et animation
CDD ( dont intérim et 463 595 Construction, batiment et travaux 1%

saisonnier) publics
Transport et logistique 0)78
CDD temps partiel Installation, maintenance + industrie 4%

86% des contrats
CDlI

CDI temps partiel

Autres contrats

Domaines de formation les plus représentés
Total Parcours Emploi

Pourcentage du
Domaines de formation nombre d’entrées
en formation

Total Parcours de Formation

1 Réai | Services a la personne et a la collec-
Dont Conseil Régiona tivite
Construction, batiment et travaux

Dont retour formation initiale publics

Animation Sport

Commerce, vente et grande distri-

* 1 méme jeune a pu cumuler plusieurs mesures bution

Installation, maintenance, industrie

5 domaines professionnels représentent 75% des entrées
en formation

Les programmes d’accompaghement des jeunes

La Mission Locale est chargée de suivre différents programmes d’accompagnement de parcours des jeunes :

* le CIVIS (Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale) - Programme Etat
* le PLIE (Plan Lillois pour I'lnsertion et 'Emploi) - Programme local
* le PPAE (Projet Personnalisé pour I’Accés a I'Emploi) en cotraitance avec Péle emploi

Au cours de I'année 2009, 1283 entrées dans le CIVIS ont été enregistrées (1251 en 2008).
379 jeunes sont entrés dans le PLIE et 1243 ont été accompagnés.
Enfin, 834 jeunes nous ont été envoyés en co-traitance par Pdle emploi (897 en 2008).

Par ailleurs, 97 jeunes ont intégré le contrat d’autonomie




Prévention de la Récidive

~

363 jeunes ont entamé un
accompagnement spécifique
101 jeunes ont été accueillis et
accompagnés pour la premiére
fois

247 personnes ont été
rencontrées dans les
établissements pénitenciers

Les services de [a Mission Locale en auelques chiffres

Pas Pour I’'Emploi

1 039 jeunes ont intégré le cyber-
emploi

585 bénéficiaires du CIVIS ont été
accompagnés dans leur recherche
d’emploi

64 réunions d’information collective ont
été organisées

138 stages en entreprise ont été
négociés

261 offres d’emploi ont été gérées
237 jeunes ont bénéficié du
parrainage

-

Formation

2 524 mises en relation sur une offre
de formation effectuées

81 % concernent des jeunes de niveaux
VI, Vbis et V

1 022 jeunes ont bénéficié de 1 222

actions de formation

Selon une répartition égale entre les
hommes et les femmes :

77 % des entrées en formation
concernent des jeunes de niveaux VI, V
bis et V

74 % des entrées en formation
s'effectuent dans le cadre du
Programme Régional de Formation

~

* Le PPE a établi des contacts avec 152 .
entreprises dont 118 nouvelles et 34
pérennisées

950 jeunes ont bénéficié de 1253

contrats de travail .

905 actions de formation pour 780
jeunes dans le cadre du PRF réparties
en 553 actions de mobilisation pour
497 jeunes

75 actions préapratoires a la
certification pour 75 jeunes

* 264 actions de qualification pour

\ 239 jeunes
* 904 jeunes ont été accompagnés

62 % des entrées en formation sur le
PRF concernent une mesure de mobilisa-
tion préalable & la montée en
qualification
* 803 jeunes ont bénéficié de 2 167 aides financiéres * 38 % concernent une action de montée
via le Fonds Départemental d’Aides aux Jeunes (FDAJ) en qualification
pour un montant de 235 606 euros * 24 retours en formation initiale
* le Comité Local pour le Logement Autonome des \ )
Jeunes a accueilli 599 jeunes et en a accompagné
313 dans leur parcours résidentiel
* 74 jeunes ont bénéficié de I'atelier Santé dont 46 pour
la permanence d’écoute psychologique et 28 pour le
bilan de santé

de Loos et Sequedin
* 127 jeunes ont bénéficié d’une

entrée en mesure
) .

Espace Réussir

~

[ ) \ Développement de Projets
Cellule Europe et Citoyenneté

* 361 jeunes ont été sensibilisés a
la notion de projet, 60 jeunes ont
participé a cet atelier dont 56 jeunes

* 221 jeunes accueillis dont 101 lillois
totalisant 571 entretiens individuels ou

collectifs inscrits en Mission Locale
* 20 ateliers « mobilité » pour I'envoi de * le CLAP a accueilli 196 porteurs de
40 jeunes de la Région dont 20 lillois : projet concernant 259 jeunes
[ crédit Loisirs \ * 18 jeunes en Service Volontaire 27 projets économiques ont été
Européen dans 9 pays différents pour accompagnés dont 21 financés
* le Crédit Loisirs a conven- des durées de 1 & 12 mois  Création de 43 emplois
tionné avec 101 partenaires * 18 jeunes en stage « Leonardo da Vinci » 7 projets sociaux ont été
culturels dans I'animation pour 10 semaines en accompagnés et financés
* 3 517chéquiers composés Gréce * 104 bourses attribuées & 104 jeunes
de 4 contremarques ont été * 4 jeunes pour un échange de groupes dont 67 suivis par la Mission Locale
vendus aux 104 partenaires en Allemagne dans le cadre des Vacances QOuvertes

relais

* 10791 coupons ont été
facturés par les partenaires
culturels

* 2700 personnes ont bénéficié
du dispositif dont 1436 lillois

J
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Europe

En 2009, la 14 éme Biennale des Jeunes Créateurs Européens et Mé-
diterranéens s’est déroulée du 3 au 12 septembre a Skopije, capitale
de I’Ancienne République Yougoslave de Macédoine.

18 jeunes en Service Volontaire Européen dont 6 lillois ont participé
activement a I'organisation de cet événement de renommée mondiale.

Du 17 ao0t au 14 septembre, les volontaires ont préparé la biennale,
installé les ceuvres, guidé les artistes et les visiteurs et évalué le pro-
jet.

Les jeunes lillois sont suivis par REUSSIR la Mission Locale de Lille et en
parcours d’insertion & I'Atelier Jeunes et Partage de I'A.B.E.J.-
Solidarité.

Ces jeunes sont également accompagnés par le G.P.A.L. et certains
cumulent des difficultés liés au logement avec des situations familiales
difficiles, des problémes d’hygiéne ou d’addictions.

Grace a ce projet accueilli par le Centre de Volontaires de Skopie,
les jeunes ont pu partager le quotidien de 700 jeunes artistes venus
de 46 pays d’Europe et du pourtour méditerranéen et découvrir un
nouveau pays, une nouvelle culture et s’initier a 'apprentissage d’une
nouvelle langue.

Mené au niveau local avec I'Atelier Jeunes et Partage, ce projet visait,
par une premiére expérience de mobilité, a les préparer a leur dé-
placement au Niger en novembre 2009.

Actions sprécifiaues de 2009

Le Jeu Ticket Toit

Suite & une réflexion collective avec ses partenaires
et les jeunes suivis , le Comité Local pour le Loge-
ment Autonome des Jeunes a créé un jeu coopératif
aidant les jeunes a trouver un logement. Ce projet a
pu se concrétiser grdce au concours financier de la
Fondation de France et a été primé par la Fondation
Dexia Crédit Local. U'association le « Pas de Cété »
a apporté ses connaissances techniques et méthodo-
logiques.

Le jeu vise a :

* permettre une expression des jeunes

* appréhender la diversité des éléments constituant
I'environnement de leur accés au logement autonome

* comprendre l'intérét d’entreprendre des démar-
ches personnelles

* appréhender leurs droits et leurs devoirs

Le projet s’est scindé en trois étapes :

* la constitution d’un groupe de travail

* la création d’un prototype

* le test du prototype auprés de 40 jeunes

Associations participant au projet :

Graal, Secours Populaire Francais, ATQ V4 Monde,
le Centre Social La Busette, I'Espace Clémenceau du
Centre Social Armand Carrel, I'association le Chalet,
la MAJT, la Maison des Jeunes AROUET, le FJT Na-
zareth/Association Temps de Vie, le FJT Bethanie, la
Maison Départementale de I'Enfance et de I’Adoles-
cence

\_ J

-

Egalité de traitement des jeunes \

Suite & des temps de sensibilisation sur la lutte contre
les discriminations, un besoin d’harmoniser les pratiques
dans chaque antenne est ressorti. Pour cela, des groupes
de travail sur la recherche de I'égalité de traitement
dans les processus d’accueil et d’accompagnement du
public ont été mis en place.

Principaux thémes abordés :
* Le pré-accueil — La Réunion d’Information Collective

de ler accueil — U'entretien de 1er accueil
* Les aides financiéres
* Les intermédiaires et mises en relation du jeune

Décisions prises suite aux groupes de travail :
* Harmonisation des supports d’information transmis

au public

* Mise en place d’un protocole d’accueil

* Création d'un film présentant 'offre de services de
la Mission Locale

* Harmonisation du mode d’animation des réunions
d’information collective  présentant |'offre de
services Mission Locale

* Création d’'un document présentant les principales
aides financiéres

* Création d’un guide d’entretien plagant le jeune au
centre du processus d’orientation

\ J




Actions sprécifiaues de 2009

- 1 )
Action FCI « Inserformabanques »
Contexte : le constat révéle qu'une dizaine de jeunes résidents sur La CFDT et la Maison de I'Emploi de Lille se sont engagées
deux quartiers lillois apparaissent aux acteurs de terrain comme dans une action favorisant  I'intégration des jeunes

demandeurs d’emploi dans les entreprises.

Avec I'Etat, Pdle emploi, le Centre de la Formation
Professionnelle Bancaire, I'AFPA et les banques de
la métropole Lilloise, elles ont congu une action visant
’embauche en contrat de professionnalisation de jeunes

exclus de tous les dispositifs de droit commun sans pour autant
s’engager concrétement sur les perspectives qui leur sont ouvertes

Finalité : le projet vise I'émergence d’un projet de vie, chez des

jeunes en rupture sociale, par la mise & jour de nouveaux centres de niveau bac sur les métiers de « téléconseiller » et de

d’intérét. « conseiller accueil clientéle ».

Obijectifs : I'action multidimensionnelle couvre & la fois les champs 14 jeunes (12 Lillois et 2 Villeneuvois) ont été suivis par
. . . . )

de citoyenneté, de la santé, du développement personnel, et les Missions Locales de Lille et de Villeneuve d’Ascq-Mons

en Baroeul, présélectionnés via le service d’orientation de
I’AFPA et la méthode de recrutement par simulation de Péle
emploi.

conjointement, impose la confrontation aux codes sociaux du monde
du travail par une mise en situation professionnelle effective.

Statut : CAE de 6 mois pour 15 jeunes (février a juillet 2009): 10 Aprés 10 semaines de préformation & PAFPA (cofinancées

jeunes du Faubourg de Béthune et 5 jeunes de Moulins par le PLIE et Pdle emploi), ils ont signé le 1er juin 2009 des

contrats de professionnalisation avec 5 banques (Société
Résultats a la sortie de I'opération : Générale, Crédit Mutuel, Crédit Lyonnais, BNP, Crédit
* 2 contrats de professionnalisation en commerce Agricole) ou des contrats d’apprentissage avec la Banque

* 2 formations qualifiantes (animation, soigneur équidé) Postale.

* 2 emplois intérimaires (sécurité, batiment)

, s . . Le réle desmilitants CFDT a été primordial pour I'intégration
* 2 contrats d’accompagnement a [I'emploi (magasinage,

des jeunes dans les banques aux cétés des roles du tuteur

tertiaire) entreprise, du formateur en centre de formation et du
* 1 contrat vacataire en animtion conseiller Mission Locale.
* 2 préparations de concours (aide soignant, moniteur-
éducateur)
* 1 démarche active de recherche d’emploi intérimaire j
* 3 demandeurs d’emploi
\_ ,
4 )
4 )

Atelier V
Forum Jobs d’été 2009 elier Vacances

. Depuis 2005, la Mission Locale de Lille porte le dispositif de « Vacances
Rappel du projet : permettre & un public dgé

de 18 & 25 et habitant dans les 10 quartiers
lillois de trouver un job d’été pour la saison

2009.

ouvertes ) initié par ’Agence Nationale des Chéques Vacances (ANCV) au
bénéfice des jeunes suivis par les Missions Locales.

Au-delda de la volonté de favoriser I'accés aux vacances pour les jeunes qui
en sont exclus, le dispositif « Parcours vers I'autonomie : destination vacances »

. o a pour ambition d’initier ces derniers au montage de projets.
Contexte : Cette 5éme édition du Forum « Un
été en entreprise » s’est organisée dans un . . . e .

P 9 Seuls les jeunes suivis en Mission Locale peuvent en bénéficier. Toutefois, des

contexte de crise économique marqué par la . .. .
4 que p jeunes non suivis par la Mission Locale peuvent entrer pour 50% dans la

baisse du volume des offres notamment pour . .
composition du groupe concerné.

les jobs d'été, rendant le marché de 'emploi Cela se traduit par I'attribution d’'une aide financiére d’'un montant de 180 €

plus sélectif. pour les départs autonomes. L'aide se matérialise par I'octroi de Chéques

i Vacances.
Résultats

* 599 jeunes mobilisés

! o ) ) On dénombre 41 projets qui ont concerné 104 jeunes dont 67 jeunes inscrits
* 140 jeunes participant aux ateliers pré-

; en Mission Locale, soit un total de 1 073 journées / vacances.
aratoires au forum .. ,
P Les destinations vacances ont concerné :
* 31 projets « Eté »

* 8 projets «« Neige »

* 130 jeunes présents au forum
* 6 stands tenus par les entreprises mem-

bres du Club FACE,

. * 2 projets « hors saison »
* 5 stands tenus par les entreprises du

4 réunions d’information collective concernant parcours vacances ont été

réseau de la Maison de I'Emploi et de la . . .
P menées, dont 1 au Centre Social I’Arbrisseau

. Mission Loch,e, ) ) o - * 5 groupes constitués au Centre Social de Faubourg de Béthune sont partis
* 1 stand représentait les jobs d’été de la
Ville de Lille

* 1 stand d’information tenu par le CRIJ

avec parcours vacances.
* 3 groupes constitués avec ltinéraires Faubourg de Béthune sont partis

, avec parcours vacances.
* 1 stand d’information tenu par la Fonda-

tion FACE

* 60 jeunes recrutés grace au forum sur
des contrats d’un mois en juillet - ao0t
2009

* 2 groupes constitués avec I'association Le chalet de Bois-blancs sont partis
avec parcours vacances.

* 3 jeunes en formations Horizons 16/17 ans sont partis avec parcours
vacances.

Suite aux Ateliers Projets, 6 jeunes sont partis avec parcours vacances




Revue de presse

» Faubourg de Béthune

Mission Locale :
parcours réuss

tamé un BTS en électrotechni-
que. « 'ai tenté de m'accrocher
mais j'ai finalement abandonné
au bout d'un an » avoue-t-il. «
Je voulais entrer dans la vie ac-
tive et travailler immeédiatement.
Mais hormis quelgues maigres
missions intérim, et malgré ma
motivation, je n'ai pas trouvé
d'emploi stable ». Tayeb a alors
suivi une formation de trois mois
pour se spécialiser en hydrau-
liqgue et pneumatique & I'CAM
et a ainsi obtenu un certificat.
« L'ICAM m'a ensuite orienté vers

Titulaire d'un BEP Electrotech-
nique et d'un bac professionnel
EIE (Equipement et Installation
Electrique), Tayeb a ensuite en-

I"'Emploi, le service emploi de la
Mission Locale) m'a d'abord pro-
posé un BTS en alternance, puis
finalemeént nous avons choisi un
bac professionnel en génie cli-
matique. J"ai donc suivi une for-
mation de g mois au Greta. Cette
solution s'est révélée totalement
adéquate » concéde Tayeb. « En
jonglant entre pratique en entre-
prise et théorie au lycée, j"ai trou-
vié la formule parfaite ». Tayeb a
décroché son bac pro en 2007
et a signé rapidement un CCD
en maintenance sur des climati-

Jobs d'été : c'estle
moment de se bouger

T YT EY AR TN M W ARAEE 8L

lzzedine : jeune Lillois du Vieux Lille

en formation

Plus de 101000 postes déducatenr sportifl en actiités noutioues Sonk & POUrvoIr Bu niveau
rational. Sappuyant sur ca constat, ke Service des Sports de la Ville de Lile, lo Poliious
e k3 Vile, e Coresed Hisgeonal, e PLIE et la Mession Locale de Lille ont inité une action de
formation & destiration de jeunes Lillois en recherche demplos

Sept punes ont Intégré depuis
novembre Food une formaisn
EHS5A - Brirvie Hatioral de Sou-
Fibé ol Sauertage Aogealique -
cadrb par bes dducatesrs sporiif
nawtiques et femestres du Sendce
dies. Sports die L Wilke die Lilke, Ik
burabfic bt s adated de snugisi
de b humation professionnels
octespd par b6 Comdsil Rigio-
nal Dfune durke de hult mols,
la finalité de cefie formation e
drune pat Mobbention du BRS5SA
of Fnutre parl, b pourusite de
% mi CREPS (Centne
WEducalion Papulale
wl de Sporl) de Wattigales powr
e tiulsire du BEESAN (Brevet
Bl dEducsieur Sporiil Aoti

la Mission Locale, précise Tayeb.
La conseillére du PPE (Pas Pour

Wity Mautigued). Decoupds en
cudtre phased, oette Formatisn
comprend une partie thisarique
de 53 heures (premiers sscowrs,
riglementation, perma mer &
cenifical restreint g6 radiod:
shonHee) eamalithe pai Fo heu-
e Penirainement plyigue, e
Formation ghebrale individuelie
en fonction des profils des jpunes
of un stage peatique de 1 heu
s Les Epreess da BHSSA &
dbEPSE on B Mt i pal-
mie, bl en apnie, 300 mitees
chrono, remomuage manneqn,
smulation de noysde. Eoedine,
o Lilois du Vieus-Lilke a in
Ak coile fommation en novembing
ool ; o En fall, o weaais jaite

Vieux-Lille -=--

e m'imqcrion b ls Mission Locale
pour définir mon peojel. eoles-

& L RIC = Bfur
Collecti - o jo n'ai pas Bésite -
§ pérsaer dis 1St en natation et
Eerits abd qu'en entretien Indikd-
dued pour Mintégres. La foemation
sl géndale. On w5l b la piacios S
lundi au samed, cest ks phy-
iU mak Cesl passksnnant. je
croise les doighs pour Pessmen
que je pasze en vl et sl ga
marche j& bendesal de rentrer g
CREFS de Wattignies. b sabs que
i v Cadmissiblitd e
sonl pas simphes, mals jeveunes-
sayer = diclave lepedine. W :

seurs, qui s'est concrétisé depuis
juillet 2008 parun CDI, =

La crise économique
se fait aussi sentir
sur les jobs d’éteé :
n’empéche, les
forums pour aider les
jeunes a travailler
pendant leurs
vacances se
multiplient, comme
hier dans le quartier
de Wazemmes.

CHRISTELLE JEUDY
5 christelle. ir fr

«_Un job d’été est un tremplin pour un jeuﬁe des quarti'ers », note le

rés de 200 jeunes de
tous les quartiers lillois
se sont rués hier dans

une salle de Wazemmes. Il faut
dire que « I'invitation » lancée
par la Ville de Lille, la Maison
deI'emploi de Lille, Lomme, Hel-.
lemmes et Armentieres avec la
fondation Agir contre I'exclu-
sion (FACE) avait tout pour les
attirer : les mettre en relation di-
recte avec une quinzaine d’en-
treprises de la région, -sans
compter les postes proposés par
la Ville de Lille sur les opéra-
tions Lille Plage et Lille Ranch,
sachant qu'au préalable ces jeu-

nes, fous suivis en mission lo-
cale, avaient été accompagnés
pour préparer leur CV et partici-
per a une simulation d’'embau-
che.

« Un job tout court »

Mais hier, ils sont enirés dans le
vif du sujet, €t pour certains,

" pas vraiment pour chercher sur

le forum un’job- uniquement
pour I'été, « Moi, c’est un job

tout court que je cherche, dans .

le tertiaire, télé conseillere par
exemple », explique Noujoud,
23 -ans, en recherche d’emploi
depuis octobre. La méme chose

de FACE. Sofian (en haut}, étudiant, en est convaincu.

pour ses deux copines, Soraya
et Sonia, 19 ans, également en
quéte d'un CDD. Et témoins que

la crise impacte plus que jamais

les contrats de travail courts,
« je travaille beaucoup en inté-
xim, c’est affolant, les recrute-
ments deviennent hyper sélec-
tifs et en ce moment, ils rechey-
chent plutét des hommes capa-
bles de porter des choses lour-
des. » .
Pour trouver un candidat au
« traditionnel job d'été », il faut
attendre - Ahmed Bagueri,
24 ans, étudiant en statistiques
et modélisation  numérique.

RECRUTEMENT

Forum « jobs été » : pour trouver

un poste a double emploi

« C'est la premiére fois que je
dois rechercher un.job d'été,
j'ai des contraintes financiéres
que je n'avais pas avant. » Dans
I'année, le jeune homme tra-
vaille aussi, « pour du soutien
scolaire a domicile » et s'il re-
cherche en premier pour cet été
un boulot dans le secteur des
statistiques, le futar ingénieur
ne fait pas le difficile, « si je ne
trouve pas, j'irai a usine. »

Entreprises pour la diversité

Au stand de la société des Eaux
du Nord, Héléne Boddaert, char-
gée de mission en ressources hu-
maines, défend mordicus le fo-
rum lillois. « C'est pour notre
entreprise I'occasion de- recru-
ter des candidats issus des quar-

" tiers et qui ne nous auraient

sans doute pas contactés spon-
tanément », explique-t-elle en
saluant ainsi cette « diversité »
4 'venir-au séin.de son entre-
prise. « C'est une richesse pour
la. société, on est preneur
d'autres types de candidatures
que celles des enfants de sala-
riés ou amis d'amis », ajoute la
jeune femme, )
En face d’elle, Sofian Sah-
moune, étudiant en. biologie, se
dit notamment motivé pour un
poste dans les centres d’appels.
« Mais travailler dans I'assainis-
sement, ca ne me fait pas peur,
je suis courageux: », sourit le
jeune homme. Ca semble bien
parti pour lui. & B

Trouver un employeur pour
r'été, pas si facile ! Hier, deux
cents jeunes ont participé, a
la salle Montebello de Wazem-
mes, a une session d'entre-
tiens organisée par la Maison
de I'emploi, la Mission locale
et la Fondation agir contre
Iexclusion {Face). Pour trou-
" ver un job rémunérateur qui
redynamisera leur CV.

Mohamed, 25 ans, travaillait
comme; brancardier en intérim.
Faute de demande, il ‘s’est re-
trouvé au’ chomage. Fathia,
21 ans, forte d'une expérience
d'assistante maternelle, veut va-
loriser son travail de bénévole
dans un centre social. Lise sou-
haite reprendre ses études et sui-
vre un BTS assistante de gestion

tretiens aupres de recruteurs qui,
cet été, auront besoin de renfort.
Deux cents candidats ont ainsi
postulé pour une soixantaine

tous les quartiers ont été sollici-
tés, contre quatre I'année précé-
dente. Car la recherche d'un job
d'été s'inscrit dans la démarche

d’offres d’emploi par
une douzaine d'entreprises pri-
vées. Dans les secteurs de I'ani-
mation, la grande distribution ou
la restauration rapide. Des
contrats d'entreprises qui tra-
vaillent en collaboration avec la
Fondation agir contre I'exclusion
et la Maison de I'emploi.

« Cewx qui n'auront pas été rete-
nus-seront-prioritaires. pour les
jobs d'été proposés par I ville »;
souligne Bernard Charles, ad-
joint au maire délégué a 'emploi
et a I'insertion. « Mais il est im-
portant de montrer que la réponse
a l'emploi vient aussi des entrepri-
ses et du privé.», complete Da-
nielle Poliautre, présidente du

des jeunes
en recherche d'emploi.

Depuis mars, les postulants ont
assisté a des réunions de prépara-
tion aux entretiens et a la rédac-
tion d'un CV. Plus qu'un job ré-
munérateur, ces contrats esti-
vaux de courte durée représen-
tent une expérience formatrice
destinée 2 les former aux régles
du jew du recrutement. « Pour
certains, déscolarisés trés tét, cet
emploi d'été est I'occasion d'accu-
muler de l'expérience. Cela signi-
fie bien pliss que d'ajouter une li-
gne a leur CV souvent.peu rem-
pli », souligne Alice Venturi, de
la Maison de I'emploi; Une pre-
miere étape dans leur démarche

a la rentrée prochaine. Tous trois
viennent de passer plusieurs en-

conseil de quartier de Wazem- profession-

mes. Pour cette sixieme édition,

INSERTION

Le « Pas pour I'emploi » offre
un coup de pouce aux jeunes

Corinne Tignon est la nouvelle
responsable du = Pas pour l'em-
plal =, La structure accucllle cha-
que année prés de 400 Lilloks de 15
4 15 ang. = Ce sont des feumes qui
ont étf en fchee. Nous, on construft
des parcours, on les folt grandir =,
raconte-t-clle,

Le Pas pour I'emplol est situé dans
les locaux de la Malson de 'emplol
et comple une quinzaine de
conselllers. Trois 'occupent du cy-
bercentre, o0 les jeunes font beurs
recherches de fagon antonome (dix
ondinateurs ot deux téléphones
sont i disposition]). Et onze autres
comselllers, spécialisés par secteor
d'activité (lertinine, rangsports. res-
tanration...). sccompagnent cha-
cun individucllement. Ce sont bes
missions locales de quartier qui,
quiand leur projer est arrété, diri-

ent les jeunes vers le Pas pour
Femplol. C'est le cas de Zineb,
21 ans, venue de [a locale
de Fives. La jeune fille, titolalre
d'un BEF venles, a amété 'école
16 ans. = 'en avals marre, cxpli-
que-t-elle. Ce gue j'af toujours
i i

uja ui, be Paz pour I ]
I'alte & réaliser son projet. « Pour
les CV, les lettres de motivetion...
Ils sont It pour nous épanler. = 7-
neh a opté pour "alternance, Elle a
déja lmp:u\é la In'i:muél;ﬁc Tui
mangue plus 'on -
Altegmnne eF-:mtmu de profes-
sonnalisation sont justement des
formes d'entrée dans I'e que
Corinne Tignon souhalte dévelop-
per. 120 jeunes ont bénéficié de oo
type de contrats celte B.:EI& Le
parrainage est ans un outll quiin-
1Evesse ln responsable. Elle compte

achaellement une quinzaine de par-
rixing bnévoles et aimerait en re-
cruter davantage. Le Pas pour l'em-

prospecte & des entrepri-
ﬂdm:hm

d'emplal. se-
conde les peunecs dans leurs démar-
ches., Méme de jeuncs diplimes.
AT'lmage de Florian. 23 ans, une b-
cence pro « construction environ-
nementale = ¢n poche. = Les fiu-
diimis n'mr.?.d'rmal::sh_ﬁdluﬁm: i

Pemplol. Et n'ort i rien =, Tap=
pelletl.

A lui comme @ d'outres, le Pas
pour I'emplol tente de donmer un
coup de pouce. = Notre objectif est
de 170 mises & U'emplol durables
par an. en CDI ou en COD d'mu
mafis £ix pois =, Indique Corinne
Tignon, Un ohjectil qui, contexte
tcomomique oblige. sera sans
dowte phus diflicile i atteindre cette
année. | A 6.

{1

Hnﬂnﬂlmnunllmumnﬂmnﬂm
environmem

H,

fvoque son avenir avec Corinne Tignon.

Prés de deux cents jeunes a la recherche d'un emploi ont pérti-
<cipé, hier, a la sixiéme édition du forum « jobs d’été »
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l""liepull. une quinzaine

@années, des jewnes &n
Inzertion rishabilitent les
murs des rempaits de la Porte
de Gand, Sur enviren 2 kilo-
métres de long et jusqu’a
8 métres de hawl, cas vestiges
du passé ont aknsl retrouvé
progressivement de leur
splendeur. La qualitd est an
rendes-vous,
= C'est pne wolontd palitigue
de la menicipalité de faire
[onctionner i@ clouse a'inger
tiza sockale of professiomaeile
swr les chentiers Nllais, pré-
cise Bernard Charles, adjoint
au maire dilégué & em-
plel et & Ulnsertion. Clest
Poccasion pour dEs [EUNEs
gel e sond pas priéfs & lem-
pf:;-i mmifdiatement el qui
connaisserd souvent dhvirses

W Par Yalérie Flahl

Des remparts
comme tremplin

18 # septembre 2009 | n*6o [ Lille magasine

difficrllés sociales de démar
FEF U PO I haseriion &,
ajoute I"&lu. directement
concerné par e paojel loul
comme Dominigue Plancke,
Conselller municipal chargé
du patrimeine, el Marc
Bodiot, prédident du conseil
de quartier du Vieus-Like,
De mal & acdt, cing peunes,
ancadrés par un techni-
cien, ont démondré wne fols
encane beur volonth de bien
laire. Démoussage, sablage,
plguetage des joints, rem-
placement de la maganne:
fiew, ils sont chargés de
différentes tiches techai-
ques. Intérdt 1 scquiric de
AouveaLE sivolr-faire mais
aussi apprendee & Travailler
&n groupe el respecler les
régles toul en acquérant
um $13%uf &t en touchant um
salalee, ks avancent dans Ia
résodution de leurs difficul
bés et 1n constraction de beur
parcours professionnel

& C'est poe démovohe infel

gente de ko Ville qui enlretient
son poirimoioe &0 'elilisamt
comme support & [Mazertion
professionnelle », résume

Christian Delbarre, direc-
tewr adjoint d'ltinéraires. Les
jeunes sont Suivis par les
tquipes Educatives de celte
association et les conselllers
de la Misslon Locale od ils
soat Inscrits, La clause dhin-
serfion, rendue possible par
P'asticle 30 du Code des Mar.
chiés Publics, permet donc
d'imposer gu'un minimum
des heures de chartier solen
consacibes & des travaillewrs
&n irsertion, & Pour &8 e,
nops réalfsans wn ffavan de
denalelle [F55€ SONS CESSE Enine
les difffrents partenaires s,
afflrene Bernard Charles, gul
tient & rappeler qu'il ne sagle
ef aucun fas d'une concur-
rence avec les entreprises
privées puisque I"idée est
gue fes jeunes linissend par
trouver ume place.. dams ces
entreprises privées ! @

B Far Valree Fokl

Service volontaire européen :
pour qui, pour quoi ?

# Seivice Volontalrs Ewopdes por-

it aux jour 6s de découvir ung
anibre oulirg @t o'p coudne O § compston-
ez nbtressanies pour lour dEveloppe
it personnd, &ducelil, proléstionnel.
Filles i gargors enire 38 o 30 ars peu
vl airmsi se me e auserics Qun profet
2'intérdt général dans de nombrows
comaindd culbure, Social, probeciion dic
palnoing. Wle contre o5 exdusions,
Santd, Economie dolicaim ) @l broanent
1w opporimibé de 58 senlin cibeyes de

I'Envops. L miso on plico 405 projots 50
falt deng le cacre d'un conbral avec une
ofganisation soerdditée dassedation.
TG, e ollectivint..]. Lo dean poumes fam-
mes, Florie ot Cindy, quwi parlent dams
celte pags de leur sxpérience ent dté
vuivies par La Misiion Lcale de Lille.

1 Ersom Lecale 8 Like
oy 20 s B s
woew, mile-d Ba ] -Wrslon-Laca be-de-Lille
o, imje b, Semrsire okt adre-

| Fuespesnfegy biral

Coup de coeur de Florie pour Beriin

B ewail envie di passer quelgue
tomps & Fétranger ¢t do vhwe ung
roansplbe cxpirionoe. Quand ur Lmic lul
patle, de Fegon WEs positive, du Sendce
Welontzire Europfen, Florie Andreges
dheide de se lanear ans Paventura, Flle

choigil 'ARSmagri. & En pe st gu fgues
fours O Berln, fovels frogef fo viile s
Froldres s te, procse L e lemme de
28 LS, e Sauhaials y SEaunmer s e

auement. » Cest donc W gu'elle oble s
reck arches, dans le domaing soaociln

rel. C'est zinsi que Aok ave B dard un
jerdin d'snlants de seplembre 2cop 3
juillet Tood, « Lo wefision o #86 forf imidres-
sanie, rarcue--ollo, Kb g o Jeurged
oocet e s potils of un & ol ans Sent
de dfvempper ur porentic] amistique et
erfatif & LS jou s Sor t épants pour fav

Fiser Fawagnstion &1 Bs achivibds suleld

o malitses brubis sonl parivilfgifes. Er
siratallant powr plusiours mols dans b
capiabe alioeendr, Aofe avait qurkoues
bates g la lan guue cu pays. PoLr e nest-
rén di el que | pratigue 2u qlooticdien |
Chiant & le wie & Bevlin, Florie on pede svee
b#svceup dénthousiatma. » JESF ané
wille tris cosmopalle, WFUSe @WeC LnE
effenesrence culturelle, oristigus, fes-
e, raconte-t-alle, i vitie declamium
ourE] b o fndd owd chfaucoup dEEnaces
WwIETS 0 S gfnd  Send glabalement plus
Scaals” ! s Meaid y 2urait bien prolonpé
sor sbjolr, « fol fimpression o 0@ pas
Firé alléf ou boed & Fovémlors, diaveir
ERCArE 65 oiases d y fole u, noAfgLL-
t£llE, Riovenue &n Fance, ¢k va dabord
passer @ oorcours d'insimiice. Bt n'ex

clict pad dé treuver e hor proget cud le
méne A noneen & Rerin..,

Le CLAP lance les créateurs
d’entreprises, et ce n'est pas du cinéma
bl |

0 ol 14 Sevses ou mand-i, e
mombees du comild CLAF 1)
Al rharde seoer @ oome table

il o g L4 fery #0z-
dis e pan do osocsnst

oot dn. com®l comsaitent lo
aomstifier CLAT qul T adcoings-
e ry dprabers rmole, & M

trde aepanioke, ¥ axit cu qu'alle

-wrml » L doritres bcerlitda

moml lowbm. Hagita Aovcsir B
Bchere une bosrse, B suaie
o avimals cuobywed i
w{Tiil ha prasien gl I'dsene.
ey

o o gt ma socld b

spwaing preghaing. T W CLAF
avait refand e e, [‘strecit

An toow & Mescnd Mz [
wcmble & Pame, A Muce dc mo

44 5 le CLAP avait
refusé mon dossier,
J'aurais quand méme
CrEe ma SnCiElE,
Mais ca aurait &1é
plos difficile. ¥

Porteurs de projet bienvenus

Las CLAP fsal partls da oes
dingaslifs  slda i la eristian
d'entiaprisas mis 88 placs
derm In Mord - Pas-de Calah.
Petit scinarie & I'msage den
portwurs de projets.

T, bac. Vel 1 porimar de e
it el s I ot T CLAT,
i pre e

Ty p——
hmulll.wmwlmﬂ
= proajet sk i mind
priely v g o g
Pox prrmnanas e ma et
eniie b ihareri P
el oo ey der dottes g
[ty wyp—_—

Phay do mondn

wwie P e opeseieg. o O

it o dhingecaile de b 1¥afion

i el eapliagos Cilles Hoaty.
o

[ra— A
[ PP P ——"
s e ponalpdat 3 by codarkon v
oy voraraen b e, mwa
L

] o bl il W poohit, b
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Piiniie Jdr o procibie sl Poms prafignes comee b erjeers
it Carcsnp ¢ dibata, e é

analysin. « (i racsunage b par
tewrs 0 peeirs 4 Ml s
viged 1 daphls aenagns.
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et b Ll quiesd nd B CLAF,
il 525 sk ¥ | |

il exisee dans M r
7 truchersa da cu Bp.
aadtesant SU DITISAUTS do
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Lea CLAP 2004 hibarghs par

\ls gond fnancin par
ol of e cenaal rhglonsl,
il wersl des malrien ou des

mpagnemoel peistnid
Enh igrrhut) & s codatinn &in-
Tapdisie, maodalites va-
Aent. i glnnel, 0 st
wvalr entre 18 ot 30 ses, hali-
TEf LN COTMUNG Ssgossat
&un CLAF ef implanter unio
enirapaie sur Furs das tom-
munes contarmdes gar lo
CLAF, Il sl 378 S091 -
mandiur & omplol fon Rdam:

parcevant ko AL soit salads
Eauchani un rewenu infide
i hsl g BMIC, V. R

Plus de 10 000 postes, au nveau
nalional, som & poureolr en tant
qu'bducateur sportif en  activi
bés nautiques. S'appuyant sur oe
constat, le service des Spoets de la
Wille de Lille, le service de la Paliti
que de La Ville, 12 Consell Régional,
le PLIE et la Mission Locale de Lille
ank inlié une sction che formation &
destination de jeunes Lillols en re-
cherche d'emplol. 5ept jeunes ont
intiégné depuis no-
vembre 2008 une
formatian BNSSA
- Brewvel National
de  Sécurilé et
Sauvetage Agua-
tique - encadris
parbeséducatewrs
sportifs  nauti-
ques et temestres
du Service des
Sports de la Ville
de Lille. lls bénéfi-

Abdeliah, en haut ot au
Lcefitre sur a photo,

Abdellah, jeune Lillais en formation BNSSA

cienl ch statut de stagiaire de la for-
mation professionnelle ocinoyé par
be Conseil Régional. D'une durbe de
it maois, b finalité de celte forma-
tion est d'une part 'obtention du
BNS5A et dautre part, la poursuite
de beur parcours su CREPS (Centre
Régional d'Education Populaire et
de Sport) die Wattignies pour #tre
titulaire du BEESAN (Brevet d"Etat
d'Educatewr Sportif Activités Nau-
tiques). Découpde en guatre pha-
se5, pette formation comprend une
partie thiarique de 93 heures (pre
miers  secours, rlglementation,
permis mer et cerlificat resteeint
de radiotélEphoniste) complétée
par 75o heures d'entrainerment
physique, une formation générale
inclivicluelle en fonction des profils
dies jeunes et un stage pratique de
196 hiures, Les éprewnes du BNS-
Shse diclinent en o0 milres Bvec
palmes, test en apnée, 200 mitres

Lilte magecine /rfss | Pt 2000 # £ 8

I:hl\CH'II:I. MEMAKLERE IManneguan,
simulation de noyade. Abdellah,
jeune Lillois de Lille Sud, a inté
grit cette lormation en novembee
2008 suite & un positionnement
de son conseiller Mission Locale
sur cele action : « Clest impecca-
ble, se réjouit-il. Nos formateurs
sonl exigeants mais excellents,
les entralnements sont intensifs et
Fambiance st bonne. l¢ suis dé-
nesming, je vais mettre loules les
chances de maon cité pour néussir
b BNSSA ef ensuite essayer d'in
téprer le CREPS, Mais ['al aussi
d*autres progets sous le coude : ['ai
déji encadré des jeunes, et ["adone
¢a, jevoudrals donc passer le BAFA
[Brevet d'Aptitude aux Fonctions
d"Animatew) ¢ e BPIEPS (Bresel
Professionnel de la jeunesse, de
PEducation Populaine et du Sport
pour travailler dans |'animation =
remargue Abdellah. m



