
Erfolgreich in die 

berufliche Zukunft. 

Individuell. Gezielt. Praxisnah. 



Die BBQ Berufliche Bildung gGmbH ist ein 

Tochterunternehmen des Bildungswerks der 

Baden-Württembergischen Wirtschaft e.V.  

Wir sind ein gemeinnütziger Bildungsträger und 

verfügen über ein starkes Netzwerk in ganz Baden-

Württemberg mit über 450 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern in 50 Niederlassungen. 

Dies sichert die Leistungsfähigkeit bei der 

Umsetzung von Projekten in allen Regionen des 

Landes. 

BBQ Berufliche Bildung gGmbH 



Bildungsprozesse an Schulen 

Mit BBQ  

Potenzial fördern.  

Gezielte Starthilfe ins Berufsleben 

Mit BBQ  

zum Ausbildungsplatz.  

Berufliche Weiterbildung 

Mit BBQ  

aktiv ans Ziel.  

Personallösungen aus einer Hand 

Mit BBQ  

innovative Konzepte umsetzen.  

Unsere Bildungsangebote im Überblick: 



Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre, 

die Arbeitslosengeld II erhalten 

RIMO – Reutlinger Individual-Modell  

TIBA  - Tübinger Integration in Berufsausbildung / Arbeit 

Angebotstitel – Kurzform 

Mentorenmodell: Individuelles und bedarfsorientiertes Coaching 

im beruflichen und persönlichen Bereich 

Austauschrunden und Seminare 

regelmäßige Betreuungskontakte 

Kontaktaufnahme zu Betrieben 

Hilfen bei der Einmündung in das Arbeitsverhältnis 

Hilfe beim Abschluss des Arbeitsvertrags 

fachliche Unterstützung in berufsspezifischen Fragen 



Zielgruppe: Menschen, die durch eine individuelle sozialpädagogische Begleitung 

in der Lage sind, eine betriebliche Umschulung erfolgreich zu absolvieren 

BIB – Berufliche Integration in Betrieben  

Angebotstitel – Kurzform 

1. Phase: Vorbereitungslehrgang 

beruflichen Orientierung 

Vorbereitung auf die Teilnahme am Berufsschulunterricht 

Fachinhalte:  

Bewerbungstraining, EDV, Deutsch/Schriftverkehr,  

kaufmännische Rechnen, Buchführung, rationelle Arbeitsmethoden etc. 

Dreiwöchiges Betriebspraktikum im zukünftigen Umschulungsbetrieb 

2. Phase: Betriebliche Umschulung  

Teilnahme ab dem 2. Ausbildungsjar, mit entsprechendem Berufsschulunterricht 

Bei Bedarf individuelle Förderung, z.B. in den Berufsschulfächern 

Beratung in  Alltagsfragen etc.  

 



Zielgruppe: (Allein-)Erziehende, die bisher noch keine Ausbildung absolviert haben 

     Menschen, die Angehörige pflegen 

BIB-TZ – Berufliche Integration in Betrieben 

 in Teilzeit  

Angebotstitel – Kurzform 

1. Phase: verkürzt auf Teilzeit (halbtags) 

2. Phase: Wochenarbeitszeit im Betrieb: 25 Stunden 

Berufsschulunterricht in Vollzeit 

Individuelle Förderung in den Berufsschulfächern, Beratung 

bei beruflichen Themen und  Alltagsfragen 



Herzlichen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit. 


