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Grundlage
. Grundlage des Projel@sNPUT bilden diéangjahrigen
d eS P FOJ e ktS und einschlagigen Erfahrungen
seiner Projektpartner in der Arbeitsférderung und
berufsqualifizierenden Arbeit mit Jugendlichen und alter
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Die am ProjekR KNPUT beteiligten Partner bauen ein
trans-regionales und transnationales Netzwerk

auf, das geeignetistchhaltige Impulse(R KNPUTs ) flr
innovative Ansatzezu geben:

(a) bei der Qualifikation von arbeitslosen Migrantinnen
und Migranten und

(b) bei arbeitspolitischen Konzepten und Vorhaben zur
(Re)Integration in den regularen Arbeitsmarkt von
jungeren und &lteren Menschen (Uber 45 Jahre)
mit und ohne Migrationshintergrund.
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Ubergeordnete
Zielsetzung

Ausgangspunkt sind die auch interkulturell gepragten
Ressourcen und Bedirfnisse der spezifischen Zielgrupy

Gemeinsam mit den direkt Betroffenen und

weiteren lokalen und transnationalen Akteuren 8ollen
aufbauend auf eine Uberregionale Bedarfsermdtlung
transnationale Transfermdglichkeiten guter Praxis
ermittelt und abgestimmt sowie exemplarniscivative
Quialifizierungs- und Arbeitsforderungsmal3inahmen
entwickelt, erprobt und evaluiert werden.

Eine noclgezieltere Ausrichtungvon Instrumenten
und Verfahren auf die Ressourcen und Bedurfnisse der
Zielgruppen wird dabei angestrebt.
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D | e Deta| IZ | e I e Im Rahmen eines transnationalen Innovationstransfers

Sollen Aktionen und MalRnahmen mit folgenden Detailzielen
konzipiert und erprobt werden:

- Quartiersbezogene MalRnahmerur Forderung
vornehmlich alterer arbeitsloser Menschen mit
Migrationshintergrund bei arbeitsforderlicher Nutzung von
Stadtjubilaum und Vorbereitung der Landesgartenschau
(Kampagnen) (Werkhof Ost, Schwabisch Gmund);

- MalRnahmen zur gezielten Férderung von arbeitslosen
Menschen mitligrationshintergrund unter Einsatz
und Fortbildung voiventorinnen und Mentoren
mit und ohne Migrationshintergrund (BBQ, Reutlingen);

- FoOrderung deBeteiligung von Migrantinnen und
Migranten beim Aufsplren von Potentialen und
Vermittlungshemmnissen sowie Férderung
selbstgesteuerter Instrumente\@rbesserung der
Beschaftigungsfahigkeitvon Menschen mit
Migrationshintergrund (ARCES and DTF, Stuttgart).
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Dauer
und
FOrderung

Projektdauer:

- Stufe 1: 1. Julid 31. Dezember 2010
- Stufe 2: 15. April 2015 30. Juni 2013
Projektférderung:

- Ministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie,
Frauen und Senioren Bad#firttemberg und

- Europaischer Sozialfonds in Batidiirttemberg.
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Die
Netzwerk e
partner < BBQA rn.

Berufliche Bildung gGmbH Faremang )

andemplus e o
. TORK TURKISCHES
ALMAN FORUM
FORUMU STUTTGART

UNIVERSITAT
TUBINGEN
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Dase

- ACLI o Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V.
Stuttgart (Deutschlandyww.acli.de

ADL 0 Association de Développement Locathefchaouen (Marokko)

- AID 0 Action Intégré de Développement
Brissel (Belgiemyww.aidcom.be

ANJAF d Associacdo Nacional de Jovens parafa@c¢do Familiar Lissabon

N etzwe rk (Portugal)www.anjaf.pt
- CORAOJ Centri Orientamento Retravaiiler Associati
I A N D E I\/I Venedig (Italien)yww.retecora.it
- Culture et LibertéParis (Frankreich)wwvw.culturestliberte.asso.fr

- Diputacién de Granada Granada (Spaniem)ww.dipgra.es
PLl 'S - FCIoOF®d®r ation des Centres doélnsertic
Lille (Frankreich)ww.fcilille.org

- Grad Zagreb zagreb (Kroatien)yww.zagreb.hr

- GIE 6 Grupul pentru Integrare Europeana
Piteti (Ruméanien)iww.gie.ro

- IBOS 0 Instituttet for Blinde og Svagsynede
Hellerup (Danemark)avw.ibos.dk

- 1Zol nGt it ¥at zamestnanost.i
Bratislava (Slovake)uww.iz.sk

- MOC 8 Mouvement Ouvrier Chrétien
th dcmplus Mons (Belgien)yww.moc.be

- OESSEQ? Officina Sociale Rom (ltalien)www.oesse. it
- Settimo Comune di RomaRom (ltalien)
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http://www.aid-com.be/
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http://www.dipgra.es/
http://www.fcilille.org/
http://www.zagreb.hr/
http://www.gie.ro/
http://www.ibos.dk/
http://www.iz.sk/
http://www.moc.be/
http://www.oesse.it/

Aktivitaten 2010 D2013

Gute Praxis

Online
Ausschreibung

T

Bedarfsanalyse

. lokal | regional

Kooperations und Netzwerkstrukturen
transnationale (1) Schwabisch Gmind

lokale Vernetzung Vernezung (2) Stuttgart »
(3) Reutlingen
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Aktivitaten 2010 D2013

(1) Schwabisch Gmind (Ostwilrttemberg)

Langzeitarbeitslose altere Menschen Langzeitarbeitslose altere Menschen
Aktivitaten 2011/2012 Aktivitaten 2012/2013
c
9
e
(2) Stuttgart 635
'S
Beschaftigungsfahigkeit Beschaftigungsfahigkeit Beschaftigungsfahigkeit Beschaftigungsfahigkeit 5
Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 X
>
<
O
0
e
(3) Reutlingen / Tiibingen <
Jingere mit Migrantionshintergrund Jungere mit Migrationshintergrund
Aktivitaten 2011/2012 Aktivitdten 2012/2013
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Die Projektaktivitaten

Nr. Arbeitsaufgaben (Work Packages) 201t 2012 2013
1 Gesamtsteuerung de®rojekts
1.1 Vorplanung und kalendarische Planung
1.2 Interne Kommunikationsstrukturen
1.3 Interne Entscheidungsstrukturen
1.4 Transregionale Koordination
15 Transnationale Koordination
1.6 AulRenvertretung
2 Erhebung und wissenschatftlicheRecherche
21 Landesweite Erhebung
2.2 Recherche zu einschlagiger guter Praxis in Europa
2.3 Beratundei der Erhebung des Bedarfs
2.4 Beratung bei Fragen des Innovationstransfers
3 MaRnahmen in Reutlingen,Schwabisch Gmiind Stuttgart und Tiibingen
3.1 Auswahl und Weiterentwicklutey MalRnahmen
3.2 Erhebung des spezifischen Bedarfs
3.3 Lokale Erprobungnd Umsetzung von Innovation
3.4 Abstimmung mit den lokalen Stakeholdern
- aclie. V. - Universitafl ibingen Lokale Projektpartner acli e. V. + transnationale Partner - acli e. V. + lokale Projektpartner
x k] o @ e Projektprgentation -
o e ESF P =’ K
T Chancen fordern Baden-Wiirttemberg Norbert Kreuzkamp Q I N P U T ‘
EUROPAISCHE UNION  EuRorAlscien Soziatronos Folie 9016.112011




Die Projektaktivitaten

EUROPAISCHE UNION

eunorAiscnen SoziaLronos Folie 100 16.112011

Nr. Arbeitsaufgaben (Work Packages) 2011 2012 2013
11 \Y, I Il 1 v I Il
4 Transnationaler Inhnovationstransfer
4.1 Recherche und Auswabhl transnationaler guter Praxis
4.2 Workshopsnit transnationalen Expertinnen und Experten
4.3 Innovationstransfer mit transnationalen Expertinnen und Experten
4.4 Transnationaler Austausch per VideoConferencing
4.5 Transnationales Lernen in der Erprobung
5 Dokumentation, Finanzverwaltung, Monitoring und Berichterstattung
5.1 Dokumentation des Projektablaufs
5.2 Finanzverwaltung und Monitoring
5.3 Berichterstattung
6. Evaluation
6.1 Projektstiitzende Evaluation
6.2 Evalgation zur Machbarkeit bzw. zu forderlichen und hinderlichen Faktoren
fur einen Innovationstransfer
6.3 Evaluationsbericht
7. Offentlichkeitsarbeit und Mainstreaming
7.1 Offentlichkeitsarbeit
7.2 Mainstreaming
7.3 Transnationale Abschlusskonferenz
. o @ i Projektpasentation =
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Mentoren

projekt

Interkulturelle
ATDEILS- e v raerarerscrfiPUT

alnterkul turell e Aentviekeltt s f

fO rd e ru n g IKA soll am Standort Reutlingen (und Tlbingen) tber si
I KA hinaus ausstrahlen. Das soll gewahrleistet werden:

- durch die Beteiligung (Fortbildung und Coaching) von
Mentorinnen und Mentoren und

- durch eine Beteiligung (Workshops, Fortbildung,
Coaching) von Kursleiterinnen und Kursleitern bzw. v
Teilnehmenden anderer Mal3nahmen mit passendem
Profil.

o @ P Projektpéasentation K -

o | A o ouzxamp \.) INI U I @
" aden-Wiirttemberg .

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS Foliel1016.11.211




Kooperatives
Das ProjekR KNPUT wurde al&ooperativer

P rOJ e ktd eS | g ﬂ Projektentwicklungsverbundkonstruiert.

Die Projektstrategie umfasst

Recherche, Auswahl, Vermittlung, Lokalisierung, Erprok
Implementierung, Validierung

von innovativen und praxisvertraglichen Lésungen.

Auf mehreren Ebenenrsollen Lernprozesse und
Erprobungsprozesse angeregt und vorangebracht werd:

1. Ebene deffeilnehmenden
2. Ebene deMentorinnen und Mentoren

3. Ebene des padagogischenhpersonals
und derProjektleitung vor Ort;

4. Institutionelle Ebene;
5. Interregionale Ebene;
6. TransnationaleEbene.
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Zielformulierungen

a A a 1. An denRessourcerder Teilnehmenden ansetzen.
2. Genderspezifische Aspekten der Arbeit

Te | | ne h mer mit den Teilnehmenden berucksichtigen.
. . Genderspezifische Arbeimit den Teilnehmenden.
orientierung

Arbeit mitGruppenvon Teilnehmenden.
Einzelarbeit mit Teilnehmenden.

o Qnl g e

Teillnehmende mit und ohne
Migrationshintergrund: Besonderheiten und
Gemeinsames wahrnehmen.

\l

. Aufmerksamkeitschenken und Energie.
8. SelbstVertrauengewinnen.
9. Empowerment

o @ S Projektpréentation -
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Zielformulierungen

1. Aspekte dekabelings berlcksichtigen.

a B a 2. Ein Reframing der Fremeund der Selbstsicht auf
die eigenen Starken, Kompetenzen und Perspektivel

Tellnehmer ermoglichen.

3.alch werdadagehr wacl&. ge:

beg I e ItU N g Strategien déWertschatzungund Anerkennung

verstehen, entwickeln, vermitteln und anwenden.

4. Bei unseren Teilnehmendémernehmergeist
wecken, entdecken, fordern, wachsen lassen
und in Einzelfallen sogar marktreif machen.

5. Begleitung und Austauschzulassen, erlauben,
organisieren.

6. Effektive(e) Teilnehmerarbeit.
7. Tu wenigerErreiche mehr!
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Zielformulierungen

1. Vonanderen Mentorenprojekterernen
a C a (Grol3er Bruder / Grol3e Schwester).

2. Elternarbeit 8 Ansatze und gute Erfahrungen

J ugend I|Che hierzu kennen lernen und Transfer reflektieren,

. uberzeugende Modelle auf ihre Brauchbarkeit hin
m |t priifen, erproben und validieren/evaluieren.

Aufmerksamkeit auf (spezifische)

. . 3.
M |grat|OnS' Starkenund Kompetenzen lenken.

| 4. Integratiord Inklusiond Separatiod Spaltun
hintergrund 9 : PEIES

Ausgrenzung: aufmerksamahrnehmen
klug, angemessen und mafdwaiideln.

5. Keinea Ander sbehandl ungo

6. Mit transkulturellen Identitaten,
Biographien und Wirklichkeiten umgehen.
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1. Wenn Teilnehmende A u s b i | d uerlapgem! e |
Zielformulierungen Notwendige Kulturtechniken auf dem Arbeitsmarkt
Im interkulturellen Vergleich.

2. Internationale Kompetenzender Teilnehmenden
erkennen und fordern.

a D a 3. Interkulturelle Grundkompetenzenals
Teilnehmenderwerben

gL 4. An interkulturelle Kompetenzen von
InterkUIturaI Itat Mentorinnen und Mentorenankntipfen, diese
ausbauen und fur den Unterstitzungsprozess

nutzbar machen.

5. Interkulturelle Trainings fur Mentorinnen und
Mentoren umsetzen, erproben, evaluieren.

6. Interkulturelle Trainings flir daspddagogische
Personalumsetzen, erproben, evaluieren.

7. Ansatze und Modelle fur deerkulturelle
Offnung von Unternehmen (und Verwaltungen)
kennen und einschatzen lernen, Transfer in die
eigene Arbeit mit Unternehmen.
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Zielformulierungen

d Ed
Transnationalitat

1. Vom Auslandlernen?
2. Kriterienfira g ut e [@Qood practice). gemeinsan
entwickeln.

3. Anregungen von interessanten Erfahrungen
im Ausland aufnehmen.

4. Begleitung und Austauschzulassen, erlauben,
organisieren.

5. Berucksichtigung und Anerkennung von
im Ausland erworbener schulischer und
beruflicher Bildung (einschliel3lich Abschltssen).
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Zielformulierungen

d Fd
Fachliche

1. Hilfreiche Instrumente d wie beispielsweise
An re g u n g e n JohOOLS oder anderd wahrnehmen, verstehen,
aufnehmen |,

erproben, lokalisieren, evaluieren und anwenden.

Komplexe Sachverhalteind Konstellationen
verstehen und in padagogisches Handeln umsetzen.

3. Tools, Werkzeuge und Struktureranbieten,
entdecken und erproben.

4. Gesunde Synergieeffektechaffen.
5. Eingutes Zeitmanagementumsetzen.

o @ e Projektpréentation -
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1. Lernen mit Teilnehmendengemeinsam gestalten.

Zielformulierungen

2. Lernen vorpadagogischem Fachpersonal,
Mentorinnen und Mentoren (sowie
Tellnenmenden)gemeinsam gestalten.

a G a 3. Von anderen Kolleginnen und Kollegen lernen
(peerlearning).

I n n Ovatlve 4. Hilfestellungon jedem fir jeden Teilnehmende

und Teillnehmender, Mentorin und Mentor,

Le ' Settl N g S transnationale Expertin und transnationaler Experte,

padagogische Mitarbeiterin und padagogischer
MitarbeiterR KNPUT-Team.
erproben

5. 4xWIN d quadruplevin d Win-Win-Win-Win
anstreben und organisieren.

6. Ort und Zeit, einen Raum, eirfeahmen bieten
fur kreative Suchbewegungen.

7. Platz zum Ausprobierenschaffen.
8. SelbstVertrauengewinnen.
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Zielformulierungen

1. Fremdsprachige Kompetenales padagogischen
a H a Personalsverbreitern, vertiefen umautinisieren

2. Rollenkonflikte unéollendilemmatavon

Org anisationales Teilnehmenden und padagogischem Personal.

Polyokulare (vielfaltige)systemischeSichtweise.

Lernen 4. Zirkulare Fragerichtungérzirkulare Sichtweisén
zirkulares Denken

Team fordernd mit Teamstérungen umgehen.

=

Alle sollenprofitieren.
Gesunde Synergieeffekterzielen.

Sorgenkulturenwahrnehmen und mit ihnen
arbeiten.

9. Verantwortungskulturenzulassen und fordern.
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Themen fUI’ emn MOdUl Folgende thematischen Stichworte wurden bislang flr die
Entwicklung von Modulen zur interkulturellen Arbeitsforderung
zusammengetragen:

1. Alltagskulturenund ethnische Gruppen.

Interkulturelle 2 beutschiand alsulturbegriff

Deutscher alsulturelle Errungenschaft

ArbeItSfOl’del’Uﬂg 3. Kultur undArbeitswelt.

1 4. Selbstbildund Fremdbild.
5. Deutsche undchwéabische Selbstbhilder
aWir k°nnen all es éo.
6. achkannal | es auCer Schw?2bi scl

7. Frauenbilderin verschiedenen Generationen.

8. a Me Faméie als Riickzug, meine Familie als Aufgabe,
meine Familie als Unterst g

9. &Uber meine Families pr eche i ch nicht
10. & D Beyufe meiner Freundé .
11. Transkulturalitat.
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- . Folgende thematischen Stichworte wurden bislang flr die
Themen fUI’ emn MOdUl Entwicklung von Modulen zur interkulturellen Arbeitsforderung
zusammengetragen:

12. Unternehmergeistbei meiner Familie zuhause.
13. Kulturelle Vielfalt.

I nte I'kU |tU re I I e 14. Kulturelle Offnung von Institutionen.

15. Kulturelle Offnung von Unternehmen

Arbeitsforderung .

2 17. al n Eaulaosp auf dem Planeten
und auch i n Betzingen? 0

. Cultural mainstreaming

18. DeutschTurke, DeutscliRusse, RusslanbDgsutsche,
Deutschlanderund andere transkulturelle Identitaten.

19. aMei ne EI t éddleimatverbbrere n 1 hr e
|l ch wei C nicht wirkIlich, W

20. aMir sagen immer die anderenwer ich bin.
Daran habe ich mich fast s

21. Generationengerechtigkeiinterkulturell.
22. aWer wédlirchgwasi st ?0

° E?F S Projektpraentation R -
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Weitere Anregungen
far die

Umsetzung
vor Ort
1

Folgende Anregungen
wurden innerhalb der
Projektpartnerschait kNPUT

bislangzusammengetragen:4-

* ** .ESF

el Chancen firdern Baden-Wiirttemberg

NNNNNNN ~WURTTEMBERG

Im Rahmen der fachlichen bzw. sozialpaddagogischen
Blockangebote kdnnten thematisetebtages-
workshopsfur Teilnehmende in Zusammenarbeit mit
externen Referentinnen bzw. Referenten und/oder
padagogischem Fachpersonal vor Ort gestaltet werden.

Ergénzend und alternativ hierzu kann eine gezielte
interkulturelle Zusammenarbeit in den lokalen Teams
und Austauschrunden (regelmaf3ig oder in Blockform) umg

werden.

Eineinterkulturelle Sprechstundefir Teilnehmende,
Mentorinnen und Mentorefeamerinneand Teamer
konnte regelmaldig eingerichtet werden. Diese Sprech
stunde konnte bei Erfolg im zweiten Jahr auch fiir Dritte
(Praktikumsunternehmen, JobCenter, soziales Umfeld)
geodffnet und erweitert werden.

Es kdnnten ein oder mehrémneerkulturelle Module far
Mentorinnen und Mentorenangeboten werden.

s o @ S Projektpraentation R -
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Weitere Anregungen
far die

Umsetzung
vor Ort
2

Folgende Anregungen

wurden innerhalb der
Projektpartnerschait kNPUT

bislanggusammengetragen:

* X % ® e R 5
* * P il
* * o E S F (~'.\ B
* * . : e
* * T or
* Chancen firdern Baden-Wiirttemberg

EUROPAISCHE UNION  EUROPAISCHER SOZIALFONDS

NNNNNNN ~WURTTEMBERG

5. Lokale Workshops und ggf. aléghrkshopsauf tberregionaler
Ebene mit der Beteiligung von
transnationalen Expertinnen kdnnten organisiert werden.

Mentorinnen und Mentoren soll das Angebot gemacht
werden, bei Bedarf, sporadisch und/oder auch regelmalig
kollegiale Beratung/Supervisionund fachliche Beratung

zu organisieren, an der Expertinnen und Experten von
RINPUT mitwirken.

Einedffentlichkeitswirksame Veranstaltungpro
TeilmalRnahme bzw. eine koordinierte Veranstaltung fur alle
TeilmalRnahmen eines Projektpartners sollten vorgesehen
werden.

Die lokalen Teams wirkenan der Recherche guter Praxis
und an der Auswahl von transnationalen Expertinnen und
Experten sowie an der Vorbereitung und Gestaltung
entsprechender transnationaler Workshops, Studienreisen
und der gezielten Steuerung von Arbeitseinsatzen von
transnationalen Expertinnen und Experten im Rahmen des
Teilprojekts aktiwmit.

Projektpr&entation K -
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Weitere Anregungen

Transnationales

Treffenin Lille °
1

a s

6.
Folgende Anregungen

des transnationalen Treffens/.
im Juni 2011 in Lille &
kénnen aufgenommen

und weiter verfolgt werden:
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Funktionsweise und Organisation der klientenorientierten
Zusammenarbeit in demissionslocales.
GemeinwesenorientiertéAnsatzeder Arbeitsférderung.
Kontinuierliche Begleitung von benachteiligten
Menschen mit Migrationshintergrund.
Mentorenprojekte

Migrantinnen und Migranten als Mentorinnen und
Mentorenin der Arbeitsférderung von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Ressourcenorientierte Biographiearbemnit

arbeitslosen jungen und &lteren Menschen.

Lokale und regionale Vernetzungron Arbeitsférderung.
Zusammenarbeit von Stakeholderim Bereich der
Arbeitsforderung und des Case Managements.
Zusammenarbeit mit kleinen und mittelstandischen
Unternehmen(KMU) in der Arbeitsférderung von
Migrantinnen, Migranten und ethnischen Minderheiten.
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Weitere Anregungen

10. Methoden deEmpowerment.
11. Kultursensible Arbeitsférderung.

TranSﬂ&thﬂa|eS 12. Zusammenarbeit mit der Familieund dem sozialen

Umfeld in der Arbeitsférderung von jungen Menschen

Treffen |n LI I Ie mit Migrationshintergrund.
13. Intergenerationale Ansatzen der Arbeitsforderung
von jungen Menschen mit Migrationshintergrund.
2 14. Interkulturelle Weiterbildung von Akteuren im
Bereich der Arbeitsforderung.
15. Theater und kulturpddagogische Methodenn der
Arbeitsforderung von jungen und &alteren Menschen.
Folgende Anregungen 16. Entwicklung vorirbeits- und Lebensprojektenvon jungen
des transnationalen Treffens Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.
im Juni 2011 in Lille 17- Nachhaltige Interventionsformenbei Mehrfach
y benachteiligungpn jungen und alteren Menschen.
konnen aufgenommen 18. Entwicklung eingslasterstudiengangsa Ma na g € me n
und weiter verfolgt werden:  vonGovernanceokaler Innovation and sozialer
Konzertierung .
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Einige Projekttrefffen in Auswabhl

EUROPAISCHE UNION

Nr.  Woche Zeitraum Partner Aktivitaten
1 16 15. April 2011 All Beginn der Durchfiihrungsph#Seufe 2)
2 19 11. Mai 2011 Local partnery Arbeitsreffen beBBQ in Tlbingen
3 22 8.0 9. Juni 2011 All partners | Treffen mittransnationalen Partnern von TANDEM PLUS in Lille
4 28 13.Juli 2011 Local partnery Arbeitstreffen beiTF in Stuttgart
5 | 26035 1.Junid 3. September BBQ IKA i Weiterentwicklunder lokalen Aktivitaten vaidBQ
6 38 22. September 2011 JuFuN Bilaterales Arbeitstreffen mit JuFuN in Schwakisaind
7 40 70 8. Oktober 2011 aclie. V. Internationale Tagung zur Zukunft der Arbreltondon
8 42 17.0 20. Oktober 2011 aclie. V. IMPART Peer Review in Stockholm
9 46 15.6 17. November 2011 | Alle Partner | Erster Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten
10 49 6.0 7.Dezember 2011 aclie. V. IMPART conferencan Berlin
51852 22. 0 31. Dezember 2011 Weihnachtsferien in Béattemberg
708 16.0 22. Februar 2012 Fastnacht
11 10 5.09.Marz Alle Partner | Zweiter Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten
14915 2.0 13. April 2012 Osterferien in Bau@ritemberg
12 21 21.8 25. Mai 2012 Alle Partner | Dritter Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten
240 25 14.6 25. Jun2012 PfingstferiarBadew urttemberg
31-37 | 28.Juld 10. September 20 SommerferreBadewurttemberg
u, o @ p— Projektpéasentation =
o o ESF L3 N
Tt Cbgmce.n fordern Baden-Wiirttemberg Norbert Kreuzkamp Q I N P U T
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Der
Internetauftritt

Www.Input -network.eu
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