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Grundlage
. Grundlage des Projekts OINPUT bilden die langjihrigen
d () P 7’0] e ktS und einschligigen Erfahrungen

seiner Projektpartner in der Arbeitstérderung und
berufsqualifizierenden Arbeit mit Jugendlichen und alteren

Menschen mit und ohne Migrationshintergrund.

Die am Projekt OINPUT beteiligten Partner bauen ein
trans-regionales und trans-nationales Netzwerk
auf, das geeignet ist nachhaltige Impulse (ODINPUTS ) fiir

innovative Ansitze zu geben:

(a) bei der Qualifikation von arbeitslosen Migrantinnen

und Migranten und

bei arbeitspolitischen Konzepten und Vorhaben zur
p 12
(Re)Integration in den regularen Arbeitsmarkt von
jungeren und alteren Menschen (uber 45 Jahre)

mit und ohne Migrationshintergrund.
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Dauer
und
Forderung

Projektdauer:

— Stufe 1: 1. Juli — 31. Dezember 2010
— Stufe 2: 15. April 2011 — 30. Juni 2013
Projektforderung:

— Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie,

Frauen und Senioren Baden-Wiirttemberg und

— FEuropiischer Sozialfonds in Baden-Wiirttemberg;
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— ACLI - Selbsthilfewerk fiir interkulturelle Arbeit e. V.
o0 © Stuttgart (Deutschland): www.acli.de
E u rop d Z S C b e ADL - Association de Développement Local Chefchaouen (Marokko)

— AID - Action Intégré de Développement

N k Briissel (Belgien): www.aid-com.be

etZ wer (Portugal): www.anjaf.pt

— CORA - Centri Orientamento Retravaiiler Associati

l A NDEM Venedig (Italien): www.retecora.it
— Culture et Liberté Paris (Frankreich): www.culture-et-liberte.asso.fr

= Diputacién de Granada Granada (Spanien): www.dipgra.es

P l 1 ; S — FCI - Fédération des Centres d‘Insertion
Lille (Frankreich) www.fcilille.org

—  Grad Zagreb Zagreb (Kroatien): www.zagreb.hr

ANJAF - Associagao Nacional de Jovens para a Acgdo Familiar Lissabon

—  GIE - Grupul pentru Integrare Europeana
Pitesti (Ruminien) www.gie.ro

— IBOS - Instituttet for Blinde og Svagsynede
Hellerup (Danemark): www.ibos.dk

— IZ — InStitat zamestnanosti
Bratislava (Slovake): www.iz.sk

— MOC - Mouvement Ouvrier Chrétien
Mons (Belgien): www.moc.be

— OESSE - Officina Sociale Rom (Italien): www.oesse.it

Ta den:plus

— Settimo Comune di Roma Rom (Italien)
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Aktivitdaten 2010 - 2013

Gute Praxis

Online
Ausschreibung

Bedarfsanalyse

regional

Kooperations und Netzwerkstrukturen

transnationale (1) Schwibisch Gmiind

lokale Vernetzung Vernezung (2) Stuttgart »
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Aktivititen 2010 - 2013

(1) Schwibisch Gmiind (Ostwiirttemberg)

Langzeitarbeitslose dltere Menschen Langzeitarbeitslose dltere Menschen

Aktivitaten 2011/2012 Aktivitiaten 2012/2013
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(2) Stuttgart =
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Beschiftigungsfihigkeit Beschiftigungsfihigkeit Beschiftigungsfihigkeit Beschiftigungsfihigkeit >

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 @
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(3) Reutlingen / Tibingen <

Jiingere mit Migrantionshintergrund Jiingere mit Migrationshintergrund

Aktivitaten 2011/2012 Aktivitiaten 2012/2013
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Mentoren
projekt
Interkulturelle
Arbeits-
forderung
IKA
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Im Rahmen der Projektpartnerschaft OINPUT

wurde die Vollzeitmal3nahme
wyInterkulturelle Arbeitsforderung (IKA)“ entwickelt.

IKA soll am Standort Reutlingen (und Ttbingen) tiber sich

hinaus ausstrahlen. Das soll gewahrleistet werden:

— durch die Beteiligung (Fortbildung und Coaching) von

Mentorinnen und Mentoren und

— durch eine Beteiligung (Workshops, Fortbildung,
Coaching) von Kursleiterinnen und Kursleitern bzw. von

Teilnehmenden anderer Mal3nahmen mit passendem

Profil.
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Termine

mZt Im ersten Halbjahr 2012 sind folgende Begegnungen
mit Teilnehmenden des Teilprojekts

Te z.l n e b m e n d e n slnterkulturelle Arbeitsférderung (IKA)“ geplant:

— Montag, 20. Februar 2012, 11.00 Uhr

oon I KA Tretfen mit Projektleitung

Norbert Kreuzkamp und Ulrike Osterle
— Montag, 5. Marz 2012, 11.00 Uhr

Tretfen mit Projektleitung und transnationalen Experten
Yannick Bruyére, Norbert Krenzskamp, Ulrike Osterle und
Margherita Toma

— Montag, 21 Mai 2012, 11.00 Uhr

Tretfen mit Projektleitung und transnationalen Experten

— Donnerstag, 24. Mai 2012, 10.00 — 17.00 Uhr
Workshop
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multilingual » Meldungen | News
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Ausblick | Preview

Erster Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten

Tiibingen, 15. bis 17, November 2011 — Als eine erste Vorhut kommen drei Expertinnen und Experten
aus Frankreich und Italien zn einem dreitigigen Aufenthalt, Ziel ist es; die Projektaktivititen in
Schwibizch Gmiind und Reutlingen genauer kennenzulernen und die Voranssetzungen fiir kiinftigen
Awnstausch und gemeinzames transnationales Lernen zu schaffen, Mehr dazu im vorldufigen

Tagungsprogramm.

First mission of transnational experts

Tibingen, 17th — z1st November. 2011 — As a first vanguard, three experts from France and Italy come fora
three day mission. The aim is to get to know more precisely the project activities at Schwdbisch Gmiind and
Eeutlingen and t= create the conditions for future exchanges and jeint transnational learning. Mere on this
issue can be found in the meeting programme propoesed.

Aktuelles | Actual News

In der Arbeitsférderung von einander lernen

Stockhelm, 17, bizs 21, Oktober 2011 — Im Rahmen des transnationalen Lernnetzwerks IMPART findet
eine Peer-Feview-Feise zu einem Pilotprojekt zur Arbeitsfirderung von Menschen mit
Migrationshintergrund und ethnizchen Minderheiten in Schweden statt, Ziel des Peer Reviews istes
dazn beizutragen, auf eurcpdischer Ebene Indikatoren zu validieren, die zur Nachhaltigkeit ven
Projektvorhaben beitragen, Die Tatigkeit vor Ort erfolgt anf der Grundlage des im Fahmen von IMPART
entwickelten Arbeitzanzatres, der sich insbesondere der Methoden eines qualitativen Benchmarkings
und indikatorengefiihrter Interviews im Rahmen von Peer Feviews bedient.

Eenchmarking of Furopean projects

Steckholm, 17th — zast Octeber, 2o11 — In the framework of the transnational ESF learning network
IMPART a peer review study visit is erganised te pilot projects in Sweden, Objective of the peer review
mission is te contribute to a validation of indicators on Eurcpean level tharmight reinforce sustainability of
projects, The activities in the field are based on a werking strategy developped within the INPART project
that focuses on the methods of qualitative benchmarking and indicater focused interviews realised by

\"‘J Suche | Search

Suche nach:

:}J Firderung | Funding

Das Projekt INPUT wird finanziell durch
felgende Inctitutionen geférdert. | The
INPUT prajectis financially supported by the
following institutions.

Ministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung, Fami
Senioren Eaden-Wiirttemberg

www.sozialministerinm-bw.de

. Fraunen und

Europiischer Sozialfonds
in Baden-Wiirttemberg
-bw.de

Europiische Union

europa.eun
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Vielen Dank fur Thre Aufmerksamketit.

Norbert Kreuzkamp

Stellvertretender Vorsitzender

ACLI —

Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V.
Jahnstral3e 30

70597 Stuttgart

Telefon: +49 7071 793333
Fax: +49 7071 793339
Mobil: +49 177 48 666 00

kreuzkamp@acli.de
www.input-network.eu

www.acli.de
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