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Frau Stéphanie ABIS, Koordinatorin TANDEM PLUS, Expertin fiir Ausbildungs- und
Arbeitsforderung von benachteiligten jungen Menschen, Lille (Frankreich)

Herr Samir AMOR TEBA, Direktor des Verbandes von Eingliederungszentren (FCI),
Experte tur Awusbildungs- und Arbeitsforderung und transnationale Zusammenarbeit, Lille
(Frankreich)

Herr Yannick BRU YERE, Referent des Beteichs Arbeitsforderung im Centre
d’insertion des Maison de Quartier Bois Blanc, Experte fir gemeinwesensorientierte
Avrbeitsfordernng und tur Existenzgriindung, Valenciennes (Frankreich)

Herr Rail GARCIA MAR TjN, Sozialwissenschaftler und Personalentwickler,
Experte tur Entwickiung von Humanressourcen und tur Personalentwickiung, Experte fur
praxisorientierte Fortbildung und Begleitung von sozialpddagogischen Fachkrdften, Granada
(Spanien)

Herr Richard STANTON, Sozialwissenschaftler, Partner MigrationWork,
Politikberater, Experte fiir Migrationsfragen und strategische Integrationsplanung, Berater von
Greater London, Brighton (1 ereinigtes Konigreich)

Herr Achille TAGLIAFERRI, Partner OEsse, Jugendpidagoge und Erwachsenenbildner,
fachlicher Leiter eines Kinderheims, Experte fur Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen und
Randgruppen, Fachberater von Jugend- und Gemeinwesensprojekten in Italien und
Georgien, Lehrbeauftragter, Roma (Italien)

Frau Margherita TOMA, Master in interkulturellen Studien, Expertin fiir die
Arbeitsforderung von Zuwanderinnen und Zuwanderern, Expertin fur eine ressourcenorientierte
Biographiearbeit mit Arbeitssuchenden mit Migrationshintergrund, Bologna (Italien)
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Durch den gezielten Finsatz von translokaler und transnationaler
,wguter Praxis® — als erfolgreiche Losungen oder Verfahrensweisen
verstanden, die sich Uber einen lingeren Zeitraum bewahrt haben —
lisst sich eine Perspektiverweiterung sowie Unterstiitzung cines
auf strukturelle Innovation abzielender Lern-, Austausch-, Entwick-
lungs-, Erprobungs- und Evaluationsprozess bewerkstelligen.

Zum Auffinden und dem Transfer ,,guter Praxis* konnen
verschiedene Methoden eingesetzt werden: Internet- und
Datenbankrecherchen oder Peer-Review-Verfahren

wie z.B. im Rahmen des europaischen Lernnetzwerks IMPART.

Im Rahmen Projekts O INPUT erfolgt eine Aufbereitung, Zuging-
lichmachung und Dokumentation passgenauer Erfabrungen in
Baden-Wurttemberg, Deutschland und innerhalb der Europiischen
Union als informierender Ansatz in Form einer ,,Beispieldatei guter
Praxis “ auf der Projektwebseite von O INPUT mit einer kleinen
Anzahl an ,,transferfibigen Beispielen guter Praxis®.

Die Suche nach ,,guter Praxis® fordert zugleich die Nachhaltigkeit
und das Mainstreaming von OINPUT .
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— Mittwoch — Donnerstag, 8. — 9. Juni 2011

Trd ns - Transnationales Treffen in Lille

Stéphanie Abis, Samir Amor Teba, Rachid Boumedi, Francesco Calmarini, Ranil Garcia Martin

nd t 2 0 n d l e — Montag — Donnerstag, 14. — 17. November 2011

Erster Aufenthalt transnationaler Expertlnnen
Z r e " ; e n Stéphanie Abis, Yannick Bruyere, Margherita Toma
— Montag — Freitag, 5. — 9. Marz 2012

Zweiter Aufenthalt transnationaler Expertlnnen
Stéphanie Abis, Achille 'L agliaferri, Margherita Toma

— Montag — Freitag, 21. — 25. Mai 2012

Dritter Aufenthalt transnationaler Expertlnnen
Stéphanie Abis, Samir Amor Teba, Ranl Garcia Martin, Richard Stanton, Margherita Toma
— Mittwoch — Freitag, 13. — 15. Juni 2012

Coaching mit transnationalem Experten
Razil Garcia Martin

— Nichstes geplantes Treffen:
Vierter Aufenthalt transnationaler Expertlnnen

Montag — Freitag, 19. — 23. November 2012
Raiil Garcia Martin und Achille Tagliaferri
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Jahr
2011 7 1 8
Schwa- 2012 12 1 13
bisch
Gmi
e 2011-2012 19 2 21
2011 8 9 17
2012 3 12 15
Reut-
. cut Warteliste 6 3 9
lingen
2011-2012 11 -17 21 - 24 32 — 41
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Bei einer gemeinwesensorientierten Arbeitsforderung wird die
i i Integration von Langzeitarbeitslosen ,,mit multiplen
orientierte Vermittlungshemmnisse® als ganzheitlicher Integrationsprozess

Gemeinwesen-

Arb el tSf(.).rd erung verstanden. Hierbei ist die Wertschitzung der Arbeit eine bedeutende
o Ressource zur Mobilisierung der Eigenkrdfte gerade auch angesichts
von alteren des Alters (45 +) der Projektteilnehmer, threr sprachlichen und

M éen Scben ml 4 kulturellen Benachteiligung und ggf. thres Migrationshintergrunds.

un d 0 bn e Die gemeinwesensotientierten Arbeitsforderung ist eingebettet in die
. . Ortlichen Aktivitaten der Stadt Schwabisch Gmund — dem
M 54 rations- Stadtjubilaum und der Landesgartenschau. Daraus ergibt sich ein
hin tergru nd hoher Gemeinwesensgewinn und der Faktor ,,Anerkennung*
. bekommt eine zentrale Bedeutung im Integrationsprozess von
. it langzeitarbeitslosen Menschen.
\) Cb wa bZS Cb Im Rahmen von OINPUT erfahren die Teilnehmenden dass ihre
Gmu nd lokalen Erfahrungen auch im regionalen und europaischen Kontext
von Bedeutung sind. Entsprechende teilnehmerorientierte
Kommunikations- und Austauschformen wie z.B. Begegnung und

Erfahrungsaustausch unterstutzen diesen Erfahrungstransfer.
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Inter-
kulturelle

A Tb (o / tS = Im Rahmen der Projektpartnerschaft O INPUT

wurde die Vollzeitmal3nahme

fO I’d erun g Interkulturelle Arbeitsférderung (IKA)“ konzipiert.

I K A IKA soll am Standort Reutlingen (und Tubingen) tiber sich hinaus
ausstrahlen und organisationales Lernen ermoglichen. Das soll

gewahrleistet werden:

d m S t d nd 0 rt — durch die Beteiligung (Fortbildung und Coaching) von
R e ut l i n ge n Mentorinnen und Mentoren und

— durch eine Beteiligung (Workshops, Fortbildung, Coaching)
von Kursleiterinnen und Kursleitern
bzw. von Teillnehmenden anderer Mal3nahmen

mit passendem Profil
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Wichtige

— Identitat, Ablosung, altersspezifische Fragestellungen, Familie,
Tb emen Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung, soziale Kompetenz,
d Punktlichkeit und Zuverlassigkeit, transkulturelle Identititen
n er — Interkulturelle Kompetenz, Empowerment, Gender
M e n t 0 r e n_ — Mentorenarbeit, Ziele, Mitgehen und Fuhren, interkulturelle Reflexion

der Arbeit als Mentorin oder Mentor

d r b ei t — Armut und soziale Ausgrenzung, Schulden

— Krankheit und traumatische Erfahrungen

Liste auf der Grundlage — Arbeit, Vereinbarkeit von Kind/Familie und Beruf, Vereinbarkeit mit
von qualitativen eigener Lebenswelt
Befragungen — Recht und Regeln

— Suchtproblematik (Alkohol, Drogen, Spiel usw:)

— Lernen, Bildungsferne, schulische Abschlusse, Anerkennung von

schulischen und beruflichen Zeugnissen und Zertifikaten
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E-Learning
Kurs

12.7.-15.10.2010
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In Kooperation mit der Landeszentrale fiir politische Bildung bietet das
transnationale und regionalen Projektnetzwerks OINPUT

seinen Mentorinnen und Mentoren sowie allen Projektmitwirkenden einen
E-Learning Kurs als begleitendes Fortbildungsmodul an. Die fachliche
Vertiefung ergianzt die projektinterne Koordinierung, Begleitung, Fortbildung
und Coaching auf der Suche nach noch besseren Wegen in der
Arbeitsforderung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund. Module
des E-Learning Kurses sind:

Modul 1

Kulturtheoretische Grundlagen und interkulturelle
Kommunikationshiirden

Modul 2

Migrationsgeschichte und Integrationspolitik in
Deutschland und Baden-Wiirttemberg

Modul 3

Interkulturelle Kompetenzen:

eine Voraussetzung im Verwaltungshandeln
Modul 4

Interkulturelle Kompetenzen:
eine Notwendigkeit im Bildungsbereich
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Ausblick

Vierter Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten

Reutlingen Schwibisch Gmind Stuttgartund Tibkingen, 19 bis 23 Movember 2012 —
Schwerpunkt des vierten Aufenthalts transnationaler Expertinnen und Experten wird ein
‘Workshop mit Mentorinnen und Mentoren am 2¢. Movember sein. Dariber wird der
Anstausch iber interkmltmreller Kompetenren und gute Praxis in der Arbeitsforderung
vertiefrund die Arbeir an einer Handreichung fortgefiihre Angeboten wird auerdem ein
coaching fiir die Einzelarbeit von Mentorinnen und Mentoren.

Alktuelles

E-Learning-Kurs fiir das INPUT-Team

reutlingen Stuttgart und Tibingen, Juli bis Oktober 2012 — In Zusammenarbeit mitder
Landeszentrale fiir politische Bildung bietet INPUT Mentorinnen und Mentoren sowie
Mitarbeitenden in Mentorenprojekten einen E-Learning-Furs “Interkul turslle Kompetenzen

Transnationale Experten coachen Mentorinnen

Tiibingen, 13 bis 15 Juni 2012 — Im Rahmen sines Arbeitsaufenthalts von Rail Garcia
Martin findet 2in Coaching von Mentorinnen aus dem Projelke state

Dritter Aufenthalt transnationaler Expertinnen und Experten

reutlingen, Schwibisch Gmiind, Stuttgart und Tikingen, 21 bis 25 Mai 2012 — Schwerpunkt
des dritten Anfenthalts transnationaler Expertinnen und Experten ist, neben der
Weiterarbeit an Arbeitsdokumenten von Juni und Movem
Beitrigen ans der Mentorenarbeit unter anderen von Ulrik
Hilmar Johannsen und Maria Bliren sowie Beitrigen von Samir Amor Teba, Stéphanie Abis
und Rail Gareia Martin. £ schmid stellt die Frage nach der Ubertragbakeit guter Praxis
und die Prisentation von Harald Eohler erliutert den wissenschaftlichen Anszatz im Projekt
Aus den Erfahrungen des europdischen Lernnetzwerks IMPART berichtet Richard Stanton
und benennt Indikatoren fiir eine nachhaltige Arbeitsforderung von Migrantinnen und
Migranten. In einem Workshop fiir Mentorinnen und Mentoren vertieft Margherita Toma

OIN
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Das Projekt INPUT wird finanziell
durch folgende I nstitutionen gefordert. |
The INPUT praject is financiaily
supported by the following institutions.
Sozialordnung, Familie, Fraven und
Senmioren Eaden-Wirttemberg
wwwsozialministerinm-bw.de
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Fhof Ost zieht Zwischenbilanz

Altere langzeitarbeitslose Migranten sollen ins soziale Leben der Stadt integriert und bestenfalls in ein
Arbeitsverhiltnis gefiihrt werden. Der Werkhof Ost und das Gmiinder Jobcenter geben thnen innerhalb des EU-Projekts
Input (Innovative Praxis durch niitzliche Transfers) die Chance dazu. Firs Stadtjubilium haben sie ein Medaillon, das
Jheilige Blechle®, und Mobiliar fiir den Spitalinnenhof gebaut.

Gmiinder Weltgarten:

Ein Projekt nimmt seinen Lauf

hirweg. Hun sollen

der imitiatoren der Gminder Gemesnscna ’
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geselichafichen Schichtan ein garten wachst Gemeinschaft* erhatten soflen, beruflich Ful
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Mittwoch, 1. August 2012

Spanien hat die hochste Organ-
spenderate der Welt. Dabei
sind die Spanier eigentlich
nicht spendewilliger als andere
Européer. Doch ihr Transplanta-
tionssystem funktioniert besser
als andere.

MARTIN DAHMS

serer Reihe ,, Von Europa lernen”

Jacobo Elosua war gerade 30
Jahre alt, als sich die Katastrophe in
sein Leben schlich. Dezember 2004:
Elosua arbeitete als Investmentban-
ker fuir eine Schweizer Bank in Lon-
don. Dann flog er iiber Weihna
ten in seine Heimatstadt Vi
Nordwesten Spaniens. Er
dete sich mit seinem Vate
Weg zum Treffpun

Transplantation zu sein®, sagt Ra-
fael Matesanz, Direktor der spani-
schen Nationalen Transplantations-
organisation (ONT). ,Was wir beitra-
gen, sind Strategien, um die Organ-
spende zu verbessern.” Das klingt
bescheiden. Ganz so ist es nicht ge-
meint. Matesanz weiR, was er in 23
Jahren erreicht hat.

Als der heute 62-jahrige Nieren-
facharzt 1989 die ONT ins Leben
rief, hatte Spanien ungefihr die-
selbe spenderrate wie Deutschland
heute. Dass sich diese Rate seitdem
mehr als verdoppelt hat, liegt nicht
daran, dass sich die Spendebereit-
schaft der Spanier entscheidend ver-

rt hitte. Auf die Eurobarome-
LWiren Sie bereit, eines
re Threr Organe nach th-
zu spenden?”, antwor-
57 Prozent der Spa-

spilrte er, wie ihm
Luft wegblieb. ,Ach,
gendeine  Kleinigks
dachte er. E lieB sicl
nen Arzttermin g

en | VON EUROPA

mit Ja — das ist nicht

als europiisches
feld. ,Es gibt keine
ntion zwischen der
pbereitschaft einer

und fuhrin Skiurlaulf wo LERNEN BevSiferung und der
die b - Zahl iven Spen-
nahmen. Zurtick in figo, der”, fsagt Matesanz.
erfuhr er vom Arzt, Slass Et;ﬂag‘l.)ielela:vellr aks ~Mandhe Linder geben

es ernst war‘. So el
dass anden‘.ha]b ]

klopfte. Lungen-Histio}
tose X hief die unhel

St | Chancestecktinder | SENTY]
e | Vielfaltder Kulturen. | lisie
Mit einer neuen Serie | aus.
blicken wir iberden | los.
nationalen Tellerand.

1 Geld filr Sensibi-
ingskampagnen
e sind vallig nutz-
ie iiberzeugen nur
der schon aber-

gentransplantation  ret-
tete ihm das Leben.
Jacobo Elosua lebt, weil ein

°
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. Wir starten mit Spanien und

Europas Vieltal

,Ein Treibhaus fiir die Zukunft”

Der Tubinger Norbert Kreuzkamp wertet die Vielfalt Europas als Chance,

DNa haben andere Linder oft Interes-
L

NEUE SERIE Die Vielfalt Europas bietet viele Chancen fiir Zukunftsfraggn. Auf diese Ansatze richtet sich der Blick
#fem bemerkenswerten Transplantationssystem.

KREUZKAMP, ass ich In

ningsfeld, um Anworten auf
schwierige Zukunftsfragen zu
finden. Das sagt Norbert Kreuz-
kamp. Voraussetzung ist aller-
dings: Man muss von anderen
lernen wollen.

ELISABETH ZOLL

Glauben Sie wirklich, dass wir von
Anderen in Europa lermen kéinnen?
NORBERT KREUZKAMP: Ja. Wer
sich in Europa bewegt merkr, dass
anders ihren Alltag anders nrgani-
sieren, Das irritiert. Doch merkt
man auch, es glbt mehrere Wege,
den Alltag oder die Gesellschaft zu
organisieren. Ein Beispicl: ch fohre
mit dem Zug von Stttgart nach Pa-
ris: Zwei Stunden in Deutschland,
awel in Frunkreich - nur dass die
Strecke In Frankrelch viel linger ist.
Da kiinnen wir lernen.

Das setzt die Bereitschaft voraus,
dass wir als vermeintliche Muster-

Und wo hat Deutschland Stirken?
KREUZKAMP: Meines Erachtens we-

Hsan meines
Lebens ganz viele Mbglh:hkpllen
denken kann, verdanke ich der Al

e der  Armenspeisung” im

Was  machr  ldnderiibergreifendes
Lernen schwer?

EREUZKAMP: Lernen geht vor al-
lem iiber Verwirrung - und iiber An-

beit mit thnen. Die Sehr oft projizi wir
niger auf dem Feld der O it che h g In elnen And nur elgenen Vor-
tion, wie wir gcmcinhln ﬂnubcn hat dazu gefihre, dass dieser Varian- llungen und Denk Thn
tenreick Teil meiner verstanden haben wir damit nicht.

Da sind die

ic
und dem Bildungsniveau, Umpge-
kehrt sind meine europidischen
Freunde oft dberraschy, wie gut es
hierzulande gelingt, Birger einzu-
hinden. Da haben wir Stirken, die
in Europa wahrgenommen werden.

Waas mitssen wir anf den Preifstand
stellen?

KREUZKAMP: Unsere Regulierungs-
dichte, Wir kommen aus einer preu-
Bischen Tradition, In der das sehr ge-
pflegt wurde. Doch da kommen wir
an Grer . Das gilt nicht nur fir
das Steuerrechi.

Sie arbeiten in europdischen Neiz-
werken. Was ist nérig, damit man
ler lernen kann?

schiller Eurapas unsere Rolle kri-
tisch diberdenken. Nelmen Sie solch
eine Berelischaft wahri
KREUZKAMP: Wir waren Muster-
schitler in vielen Bereichen, doch
milssen wir uns welterentwickeln,
sonst fallen wir zuriick. Die Beredr-
schalt, sich selbst in Frage zu stel-
len, st da - zum Belsplel wenn es
um die Transparenz in der Verwal.
tung geht, wm die Bt.k.nmpfun“ von

KREUZEAMP:  Sprachkenninisse.
Die Sprachvielfult in Europa ist cin
Relchtum - aber auch ein Hinder-
nis. Dann braucht es ein genaues
Hinschavwen auf die eigene Wirklich-
keit und die Bereltschait, anderes
anzuschauen, ohne das Figene
eich in Frage cu stellen, Das ist der
Anfang elnes offenen Dialogs.

Haben Sie selbst von Thren europdi-

Korruption, um B

schen Kollegen gelermi?

Norbert Kreuzkamp

melnes Denkens geworden Ist. Das
ist ein groBer Reichtum,

Unterschiede wahrzunehmen bedeu-
tet noch nicht, dass daraus Lefiren
gezogen werden.

KREUZKAMP: Richtlg. Wenn ein
Kind ein Lied hort und es wiederer-
kennt, braucht es einiges mehr um
s auch nachsingen oder gar mitan-
deren Liedern kombinleren zu kén-
nen. Das geht erst iibers Lemnen,
Dhas gleiche geschicht beim Wahr-
nehmen ven kulturspeziflschem
Verhalten, Wie kann ich begriifen,
ullm_ unfdlin,p,lll:h zu wirken? Die

von 1

stehtam Anfang Sieermiglicht adi.
guates Handeln,

Bedeutet das, dass man sich in
Europa inzwischen zwar bewegt,
aber in Wirklichkeir doch noch niche
viel veneinander gelernt hati
KREUZKAMP: Das wilrde ich nicht
sagen, Wir haben schon viel gelernt,
Die junge Generatlon hat heute
Miglichkeiten, von denen wir
her nicht cinmal triiumen konnten,
Diese FErfahrungen milssen aber
noch einmal reflektiert werden, da-
mit sie in daos berufliche Leben iber-
setzt werden kiinnen,

Arhelter man dann linger rusam-
men, fithrt das oft zu villiger Konfu-

Foto: Zoll

Norbert Kreuzkamp.

Vernetzung als Programm

Der Tiibinger Norbert Kreuzkamp ist
- trufiptt -+ Netz-

Warum konnte eine sokche Idee Richt auch in Schwilbisch
Grrin ziutens, vwe doch A dem Stauferjubiium wnd der
Lanesgartenschau 30 viel Aufbruch zu spren fst? Diaser

tor und sticd auf offene Taren
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