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s& Informationen zur ESF-Férderperiode 2007 — 2013

hier: Informationen zum Kombilohimpulsprogramm fir regionale Initiativen (KOLIPRI)-

Anlagen (elektronisch):

1. Endbericht (Anlage 1) -

2. Gemeinsame Empfehlung mit Handlungsleitfaden (Anlage 2)
3. Endbericht KOLIPRI Tragerprofile (Anlage 3)

Sehr géehrte Damen und Herren,

zur ErschlieBung zusétzlicher Integrationschancen insbesondere fur Langzeitarbeits-
lose und Personen mit geringer oder aktuell nicht nachgefragter Qualifikation hat das
Ministerium fir Arbeit und Soziales im Jahr 2006 ein Uber den Europaischen Sozial-
fonds (ESF) gefordertes Kombilohn-Impulsprogramm fur regionale Initiativen (KO-
LIPRI) initilert, dass von Steria Mummert Consulting wissenschaftlich begleitet und
bewertet wurde. Flr lhre Bereitschaft, dieses Programm durch die Auswah! von Pro-
jekten zu unterstitzen, méchten wir uns bei lhnen herzlich bedanken.

Der Abschlussbericht der Modellphase des Impulsprogramms wurde am Freitag
(27.6.2008) von Herrn Staatssekretar Dieter Hillebrand in einer gemeinsamen Sitzung
mit Vertretern cler Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit, des Landkreista-
ges Baden-Wirttemberg und des Stadtetages Baden-Wirttemberg vorgestelit.

KOLIPRI hat als Impulsgeber flr regionale Aktivitaten gezeigt, dass es mit den beste-
henden Instrumenten im Bereich des Sozialgesetzbuchs Il und Il méglich ist, vielfalti-
ge und erfolgreiche Kombilohnmodelle durchzuflihren. Mit unserer gemeinsamen
Kombilohninitiative konnten wir in einem Zeitraum von zirka 1,5 Jahren rund 4.200
Personen erreichen, von denen 1.336 in den reguldren Arbeitsmarkt integriert werden
konnten. Die Eingliederungsquote von rund 32 Prozent ist bei Langzeitarbeitslosen
mit unterschiedlichen und zum Teil kumulierenden Problemen ein erfreulich guter

Wert.
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Vor dem Hintergrund der sehr positiven Ergebnisse des Kombilohn-Impulsprogramms
soll die Férderung von KOLIPRI aus ESF-Mitteln auf regionaler Ebene nach dem Vo-
tum der regionalen ESF-Arbeitskreise Ebene fortgesetzt werden. Hierfur stellt das
Ministerium fur Arbeit und Soziales fur 2008 und 2009 ,Incentives” zur Verfiigung, die
das Mittelkontingent der regionalen ESF-Arbeitskreise erhéhen. Der Gesamtbetrag
fur Incentives zugunsten KOLIPRI ist auf 720.000 Euro p.a. begrenzt. Der als Incenti-
ves gewahrte Betrag betrégt 2.000 Euro pro Projekt und Férdermonat aus zentralen
Mitteln des Ministeriums fur Arbeit und Soziales fiir diesen Zeitraum. Die fur Incenti-
ves verfigbaren ESF-Mittel reichen damit fur 30 Projekte. Sollte es zu mehr Projekten
kommen, verringert sich der Incentive-Betrag pro Projekt entsprechend. Die Incenti-
ves werden nur fur KOLIPRI-Projekte gewahrt, die zur Bewertungsrunde im Herbst fur
das darauffolgende Jahr eingereicht werden. Die ermittelten Incentive-Betrage wer-
den den Arbeitskreise fur die nachste Bewertungsrunde zugeschlagen.

Auf der Basis der im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung gewonnenen Er-
kenntnisse wird die Durchfiihrung weiterer KOLIPRI-Projekte ausdriicklich empfohlen.

Die Erfolge unseres Kombilohn-Impulsprogramms nehmen auch die Regionaldirekti-
on Baden-Wurttemberg der Bundesagentur fur Arbeit, der Landkreistag und der Stad-
tetag zum Anlass, innerhalb ihrer Strukturen fir die weitere Durchfiihrung bzw. Un-
terstitzung von KOLIPRI-Projekten werben.

Zu lhrer Information stellen wir Ihnen den Abschlussbericht, die Tragerprofile und die
Gemeinsame Empfehlung des Ministeriums fir Arbeit und Soziales Baden-
Wiirttemberg, der Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur fiir Ar-
beit, des Landkreistages Baden-Wirttemberg und Stadtetages Baden-Wirttemberg
zur Durchfuihrung regionaler Kombilohnprojekte mit Handlungsleitfaden zur Verfi-

gung.
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