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Forderperiode 2007 — 2013
Regionale Wettbewerbsfdhigkeit und Beschéftigung
Aufruf zur Einreichung von transnationalen Projektantragen
zur Verbesserung der Qualifizierung und Integration von arbeitslosen
(a) Personen mit Migrationshintergrund und
(b) Personen ab 45 Jahren
im Rahmen der zentralen Projektférderung
des Ministeriums fur Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg
fur die Jahre 2010 bis 2012

Projektantrag

OINPUT

Antragsteller
ACLI — Selbsthilfewerk fir interkulturelle Arbeit e. V. Stuttgart

in Projektkooperation mit
Eberhard Karls Universitat Tibingen
Institut fur Politikwissenschaft
Professur fir Politische Wirtschaftslehre und Vergleichende Politikfeldanalyse
Professor Dr. Josef Schmid

im transnationalen Verbund mit
EUROPEAN NETWORK TANDEM PLUS
AID Coordination Mons (Belgien) — Associagao nacional para a acgao familiar Lisboa (Portugal)
Association ADELMA Tanger (Marokko) — Cooperativa Sociale Folias Monterotondo (ltalien)
Diputacion de Granada (Spanien) —Fédération des Centres d'Insertion FCI Lille (Frankreich)
Grupul Pentru Integrare Europeana GPIE Pitesti (Rumanien) — Hauptstadtbezirk Zagreb (Kroatien)
Instituttet for Blinde og Svansynede Hellerup (Danemark) — InstitUtu Zamestnanosti Bratislava (Slowakei)
Municipio VVI di Roma (Italien) — Officina Sociale OESSE Roma (ltalien)

im translokalen Verbund mit
arces Stuttgarte. V.
BBQ Berufliche Bildung gGmbH Regionalleitung Reutlingen
Deutsch-Turkisches Forum Stuttgart e. V.
JuFuN e. V. Schwabisch Gmind | Sozialbetrieb Werkhof Ost

Projektlaufzeit
1. Juli 2010 bis 31. Dezember 2010 (1. Abgeschlossene Stufe) und 1. April 2011 bis 31. M&rz 2013

in erganzter Fassung vorgelegt
in Stuttgart
am 14. Marz 2011
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15.
Schwerpunkt des zentralen Aufrufs

Welche im zentralen Projektaufruf benannten Aktivitaten bzw. MalRnahmebereiche
bearbeiten Sie im Projekt? [maximal: 1050 Zeichen]

Auf der Grundlage langjahriger und einschlagiger Erfahrungen in der Arbeitsforderung und
berufsqualifizierenden Arbeit mit Jugendlichen und alteren Menschen mit und ohne Migra-
tionshintergrund, bauen die am Projekt OINPUT beteiligten Partner ein transregionales
und eine transnationales Netzwerk auf, das geeignet ist, nachhaltige AnstéRe und
OINPUTS fir innovative Ansatze (a) bei der Qualifikation von arbeitslosen Migrantinnen
und (b) bei arbeitsmarktpolitischen Konzepten und Vorhaben zur (Re)Integration alterer
Arbeitsloser Uber 45 Jahre mit und ohne Migrationshintergrund in den regularen Arbeits-
markt zu geben. Ausgangspunkt sind dabei die auch interkulturell gepragten Ressourcen
und Bedurfnisse der spezifischen Zielgruppen. Gemeinsam mit den direkt Betroffenen und
weiteren lokalen und transnationalen Akteuren sollen — aufbauend auf eine Uberregionale
Bedarfsermittlung — transnationale Transfermdoglichkeiten guter Praxis ermittelt und abge-
stimmt sowie exemplarisch innovative Qualifizierungs- und Arbeitsforderungsmalinahmen
entwickelt, erprobt und evaluiert werden. Eine noch gezieltere Ausrichtung von Instrumen-
ten und Verfahren auf die Ressourcen und Bedirfnisse der Zielgruppen wird dabei ange-
strebt.
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16.1
Darstellung der Ausgangslage und des Handlungsbedarfes

Auf welche Situation/welches Problem reagieren Sie mit lhrem Projekt?
Baden-Wirttemberg besitzt mit 25,3% den hochsten Bevolkerungsanteil an Menschen mit
Migrationshintergrund aller Bundeslander. Von den 2,7 Millionen in Baden-Wirttemberg
lebenden Migranten haben gut die Halfte (1,4 Millionen) die deutsche Staatsangehdrigkeit.
Mit mehr als 30% bzw. rund 831.000 Migranten/innen weist die Region Stuttgart als eine der
12 Regionen des Landes den hochsten Bevolkerungsanteil an Migranten/innen im Land auf.
Gleichfalls einen hohen Bevolkerungsanteil an Migranten/innen besitzen die beiden Nach-
barregionen Neckar-Alb mit einem Anteil von 27,5% bzw. Ostwirttemberg mit 23,8%. Die
zentralen Herkunftslander der Migranten/innen in Baden-Wirttemberg bilden neben der
Tirkei, Italien und Kroatien. Wie die Altersstruktur zeigt sind die Personen mit Migrations-
hintergrund im Vergleich zu denen ohne Migrationshintergrund deutlich jinger und weisen
einen deutlich geringeren Anteil in den Alterssegmenten 45 bis 54 und 55-64 auf (vgl.
Lehmann/Wapler 2009: 16 ff. *).

Altersstruktur der Personen mit und ohne Migrationshintergrund

in Baden-Wirttemberg 2007 in %

Alter Ohne Migrationshintergrund Mit Migrationshintergrund
55-64 11,9 10,2
45-54 14,8 11,9
35-44 16,7 15,0
25-34 10,6 16,2
15-24 12,5 21,0

Quelle: Lehmann/Wapler 2009:

* Lehmann, Stefanie/Wapler, Ridiger: Integration von Migranten in Baden-Wirttemberg, in: IAB-Regional
(Baden-Wirttemberg) 2/2009
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Die Wirtschaftskrise hat die Migranten/innen in Baden-Wirttemberg beschaftigungspoli-
tisch starker getroffen als die Deutschen. Wahrend Uber alle Branchen hinweg betrachtet
zwischen Marz 2008 und Marz 2009 die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
bei den Deutschen nahezu konstant geblieben ist, ging sie bei den Auslandern um 1,7% zu-
rick (a.a.O: 31). Infolge stieg die Arbeitslosigkeit der auslandischen Personen, die in den
Jahren 2005 bis 2007 stark ricklaufig war, wieder deutlich auf rund 69.000 im Jahresdurch-
schnitt in Baden-Wirttemberg an. Mit einer Arbeitslosenquote von 11,6% bezogen auf alle
zivile Erwerbstatigen lag die Arbeitslosenquote der Auslander im Jahresdurchschnitt 2009
mehr als doppelt so hoch wie die allgemeine Arbeitslosenquote von 5,2% (Statistisches
Landesamt Baden-Wirttemberg 2010 und Statistische Amter des Bundes und der Lander
2010 ). Ursachlich fir diese Entwicklung bei der Arbeitslosigkeit von Migranten/innen ist
ihre geringe berufliche Qualifikation. So haben 75% aller arbeitslosen Auslander keine Be-
rufsausbildung (a.a.0.: 34). Deshalb finden sie schwieriger eine Beschdftigung und werden
in der derzeitigen wirtschaftlichen Rezessionsphase als Erste entlassen. Entsprechend hoch
sind daher ihre Anteile an den Leistungsbeziehern von Arbeitslosengeld, insbesondere bei
Leistungen nach dem SGB II, wo sie mit rund 30% besonders hoch sind. Gemessen an ihrem
Anteil an den Arbeitslosen sind arbeitslose Auslander zudem schwdcher in arbeitsmarktpoli-

tischen MalRnahmen vertreten (a.a.O.: 37).

Wie sind Frauen und Manner, Madchen und Jungen von der Situation/dem Problem un-

terschiedlich betroffen und welche geschlechtsspezifischen Ungleichheiten gibt es?

Der Leistungsbezug von arbeitslosen Auslander bzw. Personen mit Migrationshintergrund
unterscheidet sich bei einer geschlechtsspezifischen Betrachtung im SGB Il Bereich kaum.
Im SGB Il Bereich ist der Anteil arbeitsloser Frauen mit Migrationshintergrund sogar mit
einem Anteil von rund 16% deutlich geringer als der von Mannern mit 21% (a.a.O.: 37). Ur-
sachlich hierfir durfte die vormals geringe sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von
auslandischen Frauen sein. Im Hinblick auf die Geschlechter ergibt somit fir die Integration
arbeitsloser Personen mit Migrationshintergrund nur ein geringer Handlungsbedarf, um

strukturelle Ungleichheiten abzubauen.
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Welcher Handlungsbedarf ergibt sich und wie stellt er sich geschlechterdifferenziert

dar?"

Personen mit Migrationshintergrund sind starker von der Arbeitslosigkeit und insbesondere
vom jingsten Beschaftigungsabbau der Unternehmen in Baden-Wirttemberg im Zuge der
Wirtschaftskrise betroffen. Hieraus ergibt sich ein erhéhter und dringender Handlungsbe-
darf fUr diese Personengruppe. Vor dem Hintergrund der multiplen Vermittlungshemmnis-
sen von Personen mit Migrationshintergrund fir den Arbeitsmarkt (geringere berufliche
Qualifizierung bzw. fehlenden Anerkennung der Qualifikationen, Sprachbarrieren usw.) gilt
es insbesondere eine soziale Stabilisierung ihrer Lebensverhaltnisse zu bewirken und hieri-

ber ihre Arbeitsmarktchancen zu verbessern.

Zentraler Ansatzpunkt dafir ist die nachhaltige Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
durch spezifische Forderungen, die ihre Erfahrungen, Kompetenzen und interkulturelle
Qualifikationen durch ein differenziertes Profiling ihrer fachlichen und soziokulturellen
Starken und Schwachen, berucksichtigen und ausbauen. Verbunden damit ist zugleich die
Notwendigkeit zur Schaffung eines addquaten, differenzierten ganzheitlichen Angebotes
an QualifizierungsmalRnahmen — mdglichst mit arbeitsmarktlich verwertbaren Zertifika-
ten — bei den Bildtragertragern im Land, das den fachlichen und soziokulturellen Starken
und Schwachen der Personen mit Migrationshintergrund in Form eines dual angelegten
co-teaching (Qualifizierung und Interkulturalitat) unter Bericksichtigung ihrer Geschlech-
terspezifika Rechnung tragt. Dariber hinaus sollten spezifische ganzheitliche Angebote fir
Frauen mit Migrationshintergrund aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten geschaffen

werden.
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16.2
Entwicklung von Zielen

Welche Ziele verfolgen Sie mit Ihrem Projekt?

Die Bemuhungen und der Anspruch der Europdischen Union, der Mitgliedsstaaten und der
Regionen Europas Problemstellungen der sozialen Ausgrenzung und insbesondere der Be-
schaftigung trotz regional heterogener Arbeitsmarkten und zumeist national variierender
Regelungs- und Steuerungsmechanismen grenziberschreitend und auf Unionsebene anzu-
gehen, hat eine bewahrte Tradition und stellt doch die Praktikerlnnen immer wieder neu vor
die Herausforderung: im Rahmen des Projekts ODINPUT soll Transnationalitat gezielt fir
einen nachfragegesteuerten Innovationstransfer im Bereich der Arbeitsforderung von Men-
schen mit Migrationshintergrund nutzbar gemacht werden und ein auch auf strukturelle
Innovation abzielender Lern-, Austausch-, Entwicklungs-, Erprobungs und Evaluationspro-

zess gestaltet werden.

Bei der Festlegung auf Anzahl und Auswahl der (drei) Projektpole fanden systematische
Erwdgungen zu Standort, Akteur, MaRnahmeart, arbeitsmarktliche und nachbarschaftliche
Verwurzelung der Akteure und zur Beteiligung der Migrantinnen als Akteure selbst Berick-
sichtigung. Auf3erdem ist ein methodischer Diversity-Ansatz ebenso angedeutet wie der
Anspruch, transnationales Projekthandeln exemplarisch zu gestalten und Lernerfahrungen
zu ermoglichen, die Uber die Einzelsituation hinausreichen. Dem tragt die Einbettung einer

Online-Befragung und die vorgeschalteten Auswahlverfahren Rechnung.

Fur durchaus erfahrene und in ihrem Feld ausgewiesene Akteure der Arbeitsforderung sollen
passgenaue Erfahrungen guter Praxis zuganglich gemacht und in Kooperation innovative
Lern- und Entwicklungsarbeit realisiert werden. Der gezielte Blick auf Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die translokale Diversitat der Akteure, die einbindende Beteiligung der
Betroffenen (einschlieRlich Migrantenorganisationen), der Fokus auf Innovationstransfer
und dessen transnationale Organisationsform bieten die Voraussetzung fir das Gelingen
von Ansdtzen von organisationalem Lernen fir Teilnehmende, Teamerlnnen, Trager und
Standorte.
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Mit dem Projekt OINPUT sollen im Rahmen eines transnationalen Innovationstransfers

Aktionen und Maf3nahmen mit folgenden Detailzielen konzipiert und erprobt werden:

e Quartiersbezogene Malinahmen zur Forderung vornehmlich alterer arbeitsloser
Menschen mit Migrationshintergrund bei arbeitsforderlicher Nutzung von Stadtjubi-
laum und Vorbereitung der Landesgartenschau (Kampagnen) (Werkhof Ost,
Schwabisch GmUnd);

e Mal3nahmen zur gezielten Forderung von arbeitslosen Menschen mit Migrationshin-
tergrund unter Einsatz und Fortbildung Mentorinnen mit und ohne Migrationshin-
tergrund (BBQ);

e Forderung der Partizipation von Migrantinnen beim Aufspiren von Potentialen und
Vermittlungshemmnissen sowie Férderung selbstgesteuerter Instrumente zur Ver-
besserung der Beschaftigungsfahigkeit von Menschen mit Migrationshintergrund

(Stuttgarter Migrantenvereine, arcese. V., DTF).

Wie wird mit diesem Projekt das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern ver-
folgt und welche konkreten Gleichstellungsziele hat das Projekt? Welche Zielgruppen
wollen Sie mit dem Projekt ansprechen und wie sollen sie sich nach Geschlechtern ge-
trennt zusammensetzen? Bitte begrinden Sie dies.

Das Querschnittsziel der Gleichstellung von Mannern und Frauen, Jungen und Madchen soll
im Sinne von einer wachsenden gender awareness und Genderkompetenz auf der Ebene
von Projektbeteiligten (Teilnehmende, Mentorinnen, Teamerlnnen, Projektverantwortliche,
Projektpartner) und Projektstrukturen (strukturelle Chancen und Hindernisse fir Gleichstel-
lung) verfolgt werden. Migration und transnationaler Austausch bieten hierzu inter- und
transkulturelle Kommunikations- und Handlungsgelegenheiten und -impulse, die in einem
gesellschaftlichen und lebensweltlichen Kontext stattfinden. Eine genderbewusste Reflexi-
on (arbeits)biographischer und sozialer Handlungsorientierungen und Kontingenzen ist von
herausragender Bedeutung fir eine selbstgesteuerte Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit und eine dafir notwendige nachhaltige Motivationslage. Diese Genderaspekte
sollen behutsam, aber zielsicher und nachhaltig in Planung und Umsetzung von Projekt-

maldnahmen eingebracht werden.
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Welche der im OP unter den spezifischen Zielen genannten Output- und Ergebnisindi-

katoren mit den entsprechenden Zielquoten sind fir lhr Projektvorhaben relevant?

Ziele und Indikatoren

Werkhof
Ost

Forum
der
Kulturen

BBQ
RT/TU

OINPUT

Cc8

Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit

JA

JA

JA

JA

C8.1

Erhohung der Beschéftigungsfahigkeit von Langzeitarbeitslo-
sen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind
(Arbeitslosigkeit Uber 2 Jahre)

JA

JA

JA

JA

C8.11

Ergebnisindikator: Anteil der MaRnahmeteilnehmer, die
nach der MaRnahme innerhalb von 6 Monaten in Beschafti-
gung auf dem ersten Arbeitsmarkt einminden

10

C8.1-2

Ergebnisindikator: Anteil der MaRnahmeteilnehmer, die
nach der MaRnahme in Schule, Ausbildung, Berufsvorberei-
tung etc. einminden

10

C8.1-3

Ergebnisindikator: Anteil der Qualifizierungsteilnehmer, die
die MaRnahme erfolgreich abschlief3en

10

10

20

C8a

Outputindikator: Anzahl der geférderten Langzeitarbeitslo-
sen, die langer als zwei Jahre arbeitslos sind

10

10

20

Cc8.2

Stabilisierung von Lebensverhaltnissen und Verbesserung der
Teilhabe am Arbeitsmarkt von Gruppen mit besonderen Ver-

mittlungshemmnissen (Arbeitslose SGB II-Bezieherlnnen mit

multiplen Vermittlungshemmnissen)

JA

JA

JA

JA

C8.2-1

Ergebnisindikator: Anteil der MaBnahmeteilnehmer, die bis
zu 6 Monate nach der Maf3nahme in Schule, Ausbildung,
Berufsvorbereitung einminden

30

30

C8.2-2

Ergebnisindikator: Anteil der Qualifizierungsteilnehmer, die
die MaRnahme erfolgreich abschlieen

35

35

C8.2

Outputindikator: Anzahl der Teilnehmenden an den Forder-
malnahmen

40

40
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16.3
Umsetzung der Ziele

Wie stellen Sie Zugang und Teilhabe am Projekt zielgruppen- und geschlechtergerecht
sicher?

Die im Rahmen des Projekts OINPUT vorgesehenen MaRnahmen sind prinzipiell allen
potentiellen Teilnehmerinnen in gleicher Weise zuganglich. Hierfir tragen entsprechende
Informationen Uber bewahrte Kommunikationswege Sorge, die in besonderer Weise auch
Menschen mit Migrationshintergrund ansprechen. Auch wenn im Projektzeitraum mit An-
passungen gerechnet werden muss, kann man davon ausgehen, dass die zustandigen Be-
horden (lokale ARGEN, kommunale Stellen und Agentur fir Arbeit) als Akteure weiterhin
eine zentrale Rolle bei der Teilnehmergewinnung leisten werden. In den Abstimmungen mit
den Stellen wird das Projekt darauf hinwirken, dass altere Menschen Uber 45 Jahren und
Menschen mit Migrationshintergrund gewonnen werden und — entsprechend den lokalen
Arbeitsmarktzahlen — Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund in besonderer

Weise bericksichtigt werden.

Mit welchen Konzepten, Methoden und Modulen sollen die Ziele des Projektes erreicht
werden?

In einer ersten halbjahrlichen Eingangsphase (Stufe 1) und in der zweijahrigen Hauptpha-
se wollen die am Projekt OINPUT beteiligten Projektpartner und -netzwerke mit der Ziel-
stellung der Weiterentwicklung von Instrumenten und Verfahren der Qualifizierung und
Unterstitzung des (Wieder)Einstiegs in Beschaftigung von arbeitslosen Menschen mit Mig-

rationshintergrund sowie von arbeitslosen Personen Uber 45 Jahren insbesondere:

(1) im Rahmen einer landesweiten Online-Befragung den spezifischen Bedarf von
Akteuren der Arbeitsforderung an innovativen Instrumenten und Verfahren sowie

ihre Vorerfahrungen mit transnationaler Zusammenarbeit erheben;

(2) einschlagige und dokumentierte Erfahrungen guter Praxis insbesondere innerhalb
der Europaischen Union recherchieren, aufbereiten und in Auswahl der Praxis zu-

ganglich machen;
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(3) auf der Grundlage der Befragungsergebnisse, der besonderen lokalen Ausgangssitu-
ationen und Bedarfslagen an den Projektpolen mit Unterstitzung der transnatio-
nalen Partner und dem europaischen Netzwerk TANDEM PLUS gezielt internatio-
nale Erfahrungen guter Praxis recherchieren und ggf. einen zusatzlichen Aufruf

ausloben;

(4) unter Beteiligung der an den Projekterprobungspolen federfGhrenden Projektakteure
(Trager vor Ort sowie entsprechende Stakeholder der Kommune bzw. des Kreises,
der Agentur fur Arbeit, der beruflichen Bildungsarbeit, der Arbeitsforderung der
zielgruppenadaquaten sozialen und Integrationsarbeit) sowie Vertreterinnen der be-
troffenen Zielgruppen und von Migrantenorganisationen aus den gesammelten bzw.
eingereichten Beispielen transfer- und erprobungsfahige gute Praxis auswahlen, in

den Transfer Gbernehmen und erproben;

(5) auf der Grundlage einschldgiger und bewahrter Praxis exemplarisch lokale Maf3-
nahmen implementieren, die bedarfsgeleitete, kooperationsfahige und realitatser-
probte Andockstationen fur eine spezifischen Innovationstransfer (Entwicklung, Er-

probung und Evaluation) verfigen bzw. dafir ausgerichtet werden;

(6) unter Beteiligung der transnationalen Expertinnen die Zielsetzungen und ein Fahr-
plan fir die spezifische Entwicklung und Erprobung eines Innovationstransfers

detaillieren und vereinbaren;

(7) in der Zusammenarbeit mit dem europadischen Netzwerk TANDEM PLUS sowie
seinen europadischen Expertlnnen und den Vertreterlnnen der ausgewahlten guten
Praxis einen ersten Beitrag fUr die transnationale Zusammenarbeit und die Vernet-

zung einschlagiger Akteure der Arbeitsforderung leisten;

(8) die Ergebnisse in einem Arbeitsdokument zusammenfassen.

~

JuFuN.v

toqdc.n:plus o | s
t.’_ <BBQ st prpmgem  ARCESeV - o™
Gemeil / w FORUMU

Berufliche Bildung gGmbH stu'tgart rrrrrrr



Z@F i o @ EBERHARD KARLS ACLI—
LS R £k o ESF : - Selbsthilfewerk fiir

s * . UNIVERSITAT i ;
Badcn-Wurttcmbcrg ks Chancen firdern TUBINGEN |nt3rkulturelle Arbeit
MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES EUROPAISCHE UNION R BADE NoWORTIEMB ERG eV

OinrUT §

Vor allem in der zweijahrigen Hauptphase 2011 bis 2013 wollen die an DINPUT beteiligten
Projektpartner und -netzwerke jeweils unter lokaler FederfGhrung der jeweils ortsansassi-
gen Kooperationspartner (arces e. V., BBQ Berufliche Bildung gGmbH, DTF Stuttgarte. V.,
JuFuN e. V. sowie ggf. weitere Migrantenorganisationen ), in enger Kooperation mit ver-
schiedenen Expertinnen bzw. Akteurlnnen der ausgewahlten Transferbeispiele guter Praxis
und mit aktiver Beteiligung lokaler Stakeholder und Begleitung durch den Projekttrager
Mal3nahmen fortentwickeln und erproben, die den lokalen Bedarfen und der Besonderheit
der Zielgruppe Menschen mit Migrationshintergrund Rechnung tragen, die Erfahrungen
transnationaler guter Praxis aufgreifen und innovative Ansatze fir die lokale Umsetzung an-

passen und weiterentwickeln.

Inwiefern binden Sie Kooperationspartner bzw. zielgruppenrelevante Akteurinnen ein?
Bei der Zusammensetzung der translokalen und transnationalen Kooperationspartner
waren einschlagige Vorerfahrungen in den relevanten Arbeitsfeldern, hohe fachliche und
methodische Expertise, Verwurzelung in lokalen bzw. transnationalen Netzwerken, ein-
schlagige Erfahrungen in der Arbeit in lokalen, regionalen und/oder transnationalen Netz-
werken, Komplementaritat in der Zusammensetzung, Innovationsbereitschaft und
-fahigkeit, einschlagige Erfahrung in der Umsetzung von ESF-Projekten, Bericksichtigung
von Querschnittszielen des Europaischen Sozialfonds bzw. des Landes Baden-Wirttemberg
in Unternehmensphilosophie und -strukturen:

Das letztere betrifft insbesondere:

(@) Gleichstellung von Mannern und Frauen, Jungen und Madchen bzw. genderbewuss-

te und gendergerechte Arbeitsweise,

(b) Forderung von alternsbewussten und alternsgerechten Arbeitsweisen und Arbeits-

formen,

(c) Forderung von Diversity-Ansatzen und insbesondere der ethnischen Vielfalt (cultural

mainstreaming / ethnic mainstreaming);

~
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(d) Forderung der Chancengleichheit von benachteiligten Gruppen und Kampf gegen
jede Form der Benachteiligung in der Arbeitswelt von Menschen aufgrund ihres Ge-
schlechts, ihres Alters, ihrer gesundheitlichen Leistungsfahigkeit bzw. von gesund-
heitlichen Einschrankungen (Behinderungen), ihrer ethnischen Herkunft, ihres Auf-
enthaltsstatus (Staatsangehorigkeit), ihrer religiosen oder weltanschaulichen Zuge-

horigkeit oder ihrer sexuellen Orientierung sowie

(e) Forderung einer nachhaltigen Ressourcennutzung bei 6ffentlichem und privatem
Handeln unter besonderer Bericksichtigung von natirlichen Ressourcen (Umwelt),
wirtschaftlichen Ressourcen (Finanzen) und Humanressourcen (gute Arbeit, gute
Gesundheit, Alternsgerechtigkeit und Generationengerechtigkeit). (Vgl. hierzu auch

die Anlage: Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern)

16.4
Festlegungen zum Vorgehen der Evaluation

Wie Uberpriifen Sie die unter 17 festgelegten, geschlechterdifferenziert ausgewiesenen
Indikatoren im Verlauf und am Ende lhres Projektes?

Durch eine laufende Projektbegleitung (Monitoring) als Zielkontrolle und zentrales Element
einer als formativ und summarisch angelegten praxisorientierten (Selbst-)Evaluation durch
den Projektpartner Universitat TUbingen werden die unter Nr. 17 festgelegten und ge-
schlechterdifferenzierten materiellen Output- und Ergebnisindikatoren, wahrend der zwei-
jahrigen Erprobungs- und Transferphase und am Ende des Projektes erhoben. Damit und
ggf. weiteren noch im Projektverlauf zu bildenden Output- und Ergebnisindikatoren stehen
valide Informationen zur Verfilgung, um Verbesserungspotenziale bei der Projektumset-
zung zu erkennen und diese zu realisieren sowie fortlaufend zu Gberprifen, ob die gesetzten
Projektziele erreicht wurden. Die festgelegten geschlechterdifferenzierten Output- und
Ergebnisindikatoren unterstitzen dariber hinaus die Verankerung des Querschnittsthemas
Gender Mainstreaming innerhalb des Projektes, in dem sie geschlechtsdifferenzierte

Planungen der Projektaktivitaten ermdoglichen.
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Wie wird die Erreichung der Projektziele und damit auch der Gleichstellungsziele Gber-
pruft und dokumentiert?

Im Rahmen einer als formativ und summarisch (Abschlussevaluation) angelegten praxisori-
entierten (Selbst-)Evaluation erfolgt eine an der Planung des Projektes orientierte Zielerrei-
chungskontrolle/Erfolgskontrolle, die Uberprifung der Zielerreichung (Effektivitat) sowie
die Beurteilung der eingesetzten Instrumente und Methoden im Hinblick auf die zu errei-
chenden Ziele (Zielkonformitat) durch den Projektpartner Universitat Tubingen. Mit der
Evaluation werden ein Erkenntnis- und ein Lerninteresse verfolgt. Die Umsetzung der
(Selbst-)Evaluation erfolgt in einer formativen Herangehensweise in enger Abstimmung mit
den Projektpartnern mit dem Ziel das "Eigentliche" zu verbessern, zu optimieren und ggf.
zu verandern. Hierbei konnen objektive, neutrale Sichtweisen in das Projektvorhaben ein-

gebracht und Schnittstellenwissen fir die Projektbegleitung und -bewertung erzeugt werden.

Als eine praxisorientiert angelegte Evaluation wird das Projekt danach beurteilt, ob und wie
es sich im Praxiseinsatz bewahrt hat, welche Ergebnisse und ggf. welche Wirkungen es er-
zielte. Dabei wird Uberprift: Inwieweit die spezifischen und allgemeinen Ziele bzw. die
Zielwerte des Projektes mit den eingesetzten Handlungselementen erreicht wurden? In-
wieweit das Projekt seinem innovativen Charakter gerecht wurde? Welche Potentiale das
Projekt im Hinblick auf eine Netzwerkbildung und damit auch im Sinne einer Projektpersis-
tenz erschlief3en konnte. Dabei verfolgt die Evaluation einen multiperspektivischen, multi-
methodischen und diskursiv angelegten Evaluationsansatz. Zur Analyse und Bewertung
werden — vorzugsweise leicht zu erlernende und einfach zu beherrschende — qualitative
oder quantitative Methoden eingesetzt, wie z.B. die SWOT-Analyse. Als Stdrken-
Schwachen Analyse (Strength-Weakness) und Chancen-Risiko-Analyse (Opportunities-
Threats) lassen sich mit ihrer Hilfe einzelne Bewertungsmerkmale eines Gegenstandes auf
einfache Weise miteinander vergleichen.
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Bei ihrer Bewertung konzentriert sich die Evaluation auf die innovativen Elemente des
Projektes: die Prozesse der Kooperation (Netzwerkbildung) und den transnationalen Aus-
tausch. Dabei wird Innovation als rekursiver und interaktiver Prozess aufgefasst, in dem es
nicht nur unterschiedliche Entstehungskontexte fur innovationsrelevantes Wissen gibt,
sondern dieses Wissen auch erprobt ggf. modifiziert und zudem in anderen als den
urspringlich intendierten Verwendungskontexten absorbiert wird und u.a. die Weiterent-
wicklung der regionalen Weiterbildungslandschaft sowie der Entwicklung von neuen ar-

beitsmarktpolitischen Strategien ermdglicht.

Die im Rahmen des Projektes verfolgten Gleichstellungsziele werden mittels der festgelegten
geschlechterdifferenzierten Output-, und Ergebnisindikatoren Uberprift, die dem Projekt
eine integrative Behandlung des Querschnittsthemas erlauben, geschlechtsspezifische
Diskriminierungen bei der Projektteilnahme zu vermeiden und ein proaktiver Handlungs-
ansatz verfolgen lassen. Die Projektbeteiligten konnen dadurch zugleich ein Bewusstsein
(awareness) fur Fragen der Geschlechtergerechtigkeit bilden und fir Gender-Fragen sensi-
bilisiert werden, mit dem Ziel Veranderungen in ihrem Verhalten, in ihren Denkmustern und
in allen ihren Handlungsbereichen vorzunehmen. Frauen- und Mannermigrationen weisen
wohl grundsatzlich viele Gemeinsamkeiten auf; dennoch verlaufen Integrations- und Akkul-
turationsprozesse starker entlang von Ressourcen, Kompetenzen und geschlechtsspezifi-

schen Grenzlinien.

~
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Erlauterungen zum Kosten- und Finanzierungsplan 2011 — 2013

1.  Aufwendungen Personal

1.1 Personalaufwendungen

1.1.A1 Wissenschaftliche Leitung

1.1.A2 Wissenschaftliche Mitarbeit

1.1.A3 Assistenz Recherche

Die Projektleitung bei der Universitdt soll durch Prof. Dr. Josef Schmid (ab Oktober 2010 be-
urlaubt als Dekan der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitat Tu-
bingen) und Dr. Harald Kohler, Institut fUr Politikwissenschaft, wahrgenommen werden.
Prof. Dr. Schmid ist mit einem zeitmafigen Anteil von zwei Wochenstunden fir die gesam-
te Projektlaufzeit vorgesehen (Kofinanzierung). Die Eingruppierung von Dr. Kohler erfolgt
aufgrund des fachlichen Hintergrunds, der einschldgigen Tatigkeit und Betriebszugehorig-
keitin TV-L E 14U Stufe 4b/5. Es werden 20 Wochenstunden angesetzt.

Das wissenschaftliche Team wird durch eine Assistenzkraft im Umfang von vier Wochen-

stunden unterstUtzt. Diese Aufgabe soll Herr Stewart Gold Gbernehmen.
Hauptaufgaben des wissenschaftlichen Teams im Rahmen des Projekts sind insbesondere:

e Entwicklung des Forschungsdesigns fir Online-Befragung (Tragerbefragung)
e Auswertung und Analyse der Online-Befragung

e Recherche guter Praxis (translokal und transnational)

e wissenschaftliche Expertenberatung

e Ergebnissicherung und Projektdokumentation

e Projektevaluation

~
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1.1.A4Transnationale Projektleitung aclie. V.

1.1.B2 Assistenz aclie. V.

Die Projektleitung beim ACLI Selbsthilfewerk fir interkulturelle Arbeit e. V. (acli e.V.) durch
den Studienleiter Norbert Kreuzkamp Ubernommen werden. Die Eingruppierung erfolgt
aufgrund des fachlichen Hintergrunds und der langjahrigen einschlagigen Tatigkeit und Be-
triebszugehdrigkeit in Anlehnung an BAT lla (TV/L 14U Stufe 5). Es werden 32 Wochen-

stunden fur diese Aufgabe angesetzt.

Die Projektleitung wird durch eine Assistenzkraft im Umfang von jahrlich 100 Stunden un-
terstutzt. Aufgrund der hohen fachlichen und fachsprachlichen Kompetenz wird ein Stun-
densatz von Euro 25,00 angesetzt. Diese Aufgabe soll Frau Dott.ssa Emanuela Tierno Gber-

nehmen.

Die Projektleitung wird durch eine Fachkraft fir Finanz- und BuchfGhrung im Umfang vom
jahrlich 180 Stunden unterstitzt. Diese Aufgabe umfasst auch die Umsetzung des ESF-
Monitoringsystems sowie die vielfdltigen Abrechnungen mit den Partnern. Es wird ein

Stundensatz von Euro 22,00 angesetzt.
Hauptaufgaben der transnationalen Projektleitung sind insbesondere:

e Projektsteuerung und Projektverantwortung

e Umsetzung der Online-Befragung (Tragerbefragung)

e Auf- und Ausbau des transnationalen Kooperations- und Expertennetzwerks

¢ Identifikation guter Praxis (translokal und transnational) (kooperativ)

e Entwicklung, Gestaltung und Pflege von Informations- und Kommunikationsinstru-
menten, insbesondere des Internetauftritts

e Moderation der Innovationstransferprozesse

e AuRenvertretung, PR und Offentlichkeitsarbeit (federfGhrend)

e Projektmonitoring und Projektverwaltung

~
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1.1.A5 MaRnahmeleitung Schwabisch Gmind (1. Pol)

1.1.A6 MaRnahemumserzung Schwabisch Gmiind (1. Pol)

1.1.A7 MaRnahmeleitung Tibingen/Reutlingen (3. Pol)

1.1.A9 MaRnahmeumsetzung TUbingen/Reutlingen (3. Pol)

1.1.B5 MaRnahmeleitung Stuttgart arces (2. Pol)

1.1.B7 MaRnahmeleitung Stuttgart DTF (2. Pol)

Fir die Malinahmeleitung an den Projektpolen werden durch die Kooperationspartner ge-
eignete Fachleute genannt und zur Verfigung gestellt. Die Eingruppierung erfolgt — je nach
Organisationsform, Aufgaben und Aufgabenumfang in Anlehnung an TV/L E1o Stufe 4 (bei
Ubergeordneten Koordinationsaufgaben im Ausnahmefall TV/L E14 Stufe 5 sowie Anteile
fur Controlling und Assistenz). Der Beschaftigungsumfang variiert entsprechend der

MalRnahmeart und —umfang der Vorhaben vor Ort zwischen 4 und 39 Wochenstunden.

Am 1. Pol ist neben der Koordinierung vor Ort ein Zeitbudget fir die Begleitung von Team
und Teilnehmenden im Umfang von insgesamt 18 Wochenstunden vorgesehen. Am 3. Pol
ist ein differenzierte Einsatz von Teilzeitstellen fir die Koordination und Umsetzung vor Ort,
fur die Begleitung der Teilnehmenden sowie fir die innovative Entwicklungsarbeit notwen-
dig: 4 Wochenstunden fir Leitung, 1 Wochenstunde fir Controlling, 4 x 6 Wochenstunden

fur Projektumsetzung, 4 Wochenstunde n fir Assistenz.

Die kleineren Partner realisieren die Aufgaben ggf. durch feste Honorarkrafte um Umfang
von jdhrlich 40 bis 100 Stunden. Aufgrund der hohen fachlichen und fachsprachlichen Kom-

petenz wird ein Stundensatz von Euro 25,00 angesetzt.
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1.1.B1 Transnationale Experte/in

Zentrale Aufgabe der transnationalen Expertinnen und Trager guter Praxis ist die Aufberei-
tung einschlagiger Erfahrungen sowie die Begleitung der lokalen Trager bei ihrem Innovati-
onstransfer. Entsprechend der Zentralitat des transnationalen Austauschs wird dieser Teil in
mit jahrlich 1.200 Stunden veranschlagt. Aufgrund der hohen fachlichen und sprachlichen

Anforderungen wird ein Stundenhonorar vom Euro 25,00 angesetzt.

Die Kalkulation basiert auf folgender Planung: Je nach Umfang der Aktivitaten der drei Pole
kommen jeweils 2 bis 4 externe Teams von 1 bis 2 Experten/innen zum Einsatz. Samtliche

Leistungen werden an den drei Polen in Baden-Wirttemberg zur Verfigung gestellt.

1.1.B4 Praktikumsanleitung Schwabisch Gmind (1. Pol)

1.1.B 6 Referentlnnen Stuttgart arces (2. Pol)

1.1.B8 Referentinnen Stuttgart DTF (2. Pol)

1.1.Bg Referetninnen TUbingen/Reutlingen (3. Pol)

1.1.B10o Mentorinnen (3. Pol)

Entsprechend der Ausgestaltung der Maf3nahmen vor Ort werden fir die Pole Honorarkraf-
te eingesetzt. Dies betrifft Praktikumsanleitung, Referentinnen und Mentorinnen. Die Ho-
norarsdtze bewegen sich zwischen je nach Anforderungsprofil zwischen 20 und 30 Euro, bei
Mentorlnnen wird eine Aufwandsentschadigung von 10 Euro angesetzt.

Fir Praktikumsanleiter/innen in verschiedenen Gewerken ist am 1. Pol ein zeitlicher Umfang
von 12 Wochenstunden fir jdhrlich jeweils 40 Wochen vorgesehen. Der zeitliche Umfang
am 2. Pol wird mit jahrlich insgesamt 4 Modulen a 6o Stunden kalkuliert. Die Umsetzung
erfolgt fir die beiden Akteure unterschiedlich in Kombination mit der MafRnahmeleitung

vor Ort. FUr arces werden jahrlich 125, fir DTF 200 Stunden vorgesehen.

Am 3. Pol werden Referenten/innen mit 3,75 Wochenstunden und Mentoren/innen 12,5

Wochenstunden fir jahrlich 40 Wochen vorgesehen.
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1.2  Reisekosten

Es werden Reisekosten fir Expertenbegleitung, Fachtreffen und Konferenzen mit transna-
tionalen Experten/innen werden vorgesehen, die die lokalen Teams beraten und ihr Fach-
wissen und ihre Erfahrungen guter Praxis zur Verfigung stellen. Es werden jahrlich 12 Rei-

sen fur zwei Personen mit Kosten von durchschnittlich Euro 500,00 vorgesehen.

1.3  Fortbildung des Personals
Es werden geringfigige Kosten von jahrlich Euro g9oo,00 vorgesehen. Hiermit sollen Ta-

gungskosten fir projektbezogene Fortbildungen (z. B. EPM) gedeckt werden.

2. Aufwendungen fir Teilnehmende

2.1 Teilnehmerkosten Betriebe
Bei einem Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt erfolgt in Einzelfallen eine spezifische Be-
gleitung; in diesen Fallen werden auch Einkinfte aus Unternehmen fir die Ubergangspha-

se berUcksichtigt.

FUr 4 Teilnehmende wird mit einem durchschnittlichen Betrag von monatlich Eu-
ro 1.200,00 fur jeweils drei Monate gerechnet. Hieraus ergibt sich ein Jahresbetrag von 4 x

3 X Euro 1.200,00 = Euro 14.400,00.

2.3  Teilnehmerkosten Kommune
FUr Arbeitslose im ALG Il -Bezug wird bei Zuweisung durch das JobCenter (ARGE) die Hilfe
zum Lebensunterhalt (Hartz IV) als Ausgaben und Kofinanzierung in entsprechender Hohe

angesetzt und berucksichtigt.

FUr 24 Teilnehmende wird mit einem durchschnittlichen Betrag von monatlich
Euro 100,00 gerechnet. Hieraus ergibt sich ein Jahresbetrag von 24 x 12 x Euro 200,00 =

Euro 57.600,00.
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2.4 Reisenin besonderen Fallen und tagliche Fahrten
FUr die tagliche Anreise der 24 Teilnehmenden wird mit einem durchschnittlichen Betrag
von monatlich Euro 40,00 pro Person gerechnet. Hieraus ergibt sich ein Jahresbetrag von

24 x12 X Euro 40,00 = Euro 11.520,00.

2.5  Kinderbetreuung
Fir Kinderbetreuung wahrend Veranstaltungen, insbesondere am 2. Pol, wird ein geringer

Aufwand von jahrlich Euro 300,00 bericksichtigt.

2.6  Sonstige Aufwendungen fir Teilnehmende

FUr angemessene Schulung- und Trainingsunterlangen wird fir 5o Teilnehmende mit ei-
nem durchschnittlichen Betrag von monatlich Euro 7,50 gerechnet. Hieraus ergibt sich ein
Jahresbetrag von 24 x 12 x Euro 15,00 = Euro 4.320,00.

3.  Sachaufwendungen fir den Projektbereich

In bescheidenem und Gberschaubarem Umfang werden Mittel fir Sachaufwendungen be-
ricksichtigt. Wo nicht anders vermerkt, erfolgt die Aufteilung auf die Partner erfolgt in An-
lehnung an die Personalausgaben nach folgendem Partnerkostenschlissel: aclie. V. 35%,
Universitat TUbingen und BBQ je 25%, JuFuN 15%, arces e. V. und DTF je 5%.

3.1 Verbrauchsmaterial und geringwertige Wirtschaftsgiter

In bescheidenem und Uberschaubarem Umfang werden Mittel fir Verbrauchsmaterialien
und geringwertige Wirtschaftsgiter bericksichtigt und zwar in Hohe von monatlich durch-
schnittlich Euro 300,00. Die Aufteilung Geringwertige Wirtschaftsgiter bis zu einem Wert
von Euro 410,00 werden sofort abgeschrieben. Die Verteilung auf die Projektpartner erfolgt

nach Partnerkostenschlissel.
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3.3  Miete fir Ausstattung oder Leasing fur Ausstattung
In bescheidenem und Uberschaubarem Umfang werden Mittel fir Sachaufwendungen in
Hohe von monatlich Euro 150,00 bericksichtigt. Die Verteilung auf die Projektpartner er-

folgt nach Partnerkostenschlissel.

3.4 Mieten und Pachten fir Gebdaude und Raume

Entsprechend dem tatsachlichen Personaleinsatz (Stellenanteilen) werden Kosten fir Mie-
ten und Mietnebenkosten bericksichtigt, und zwar in einem monatlichen Umfang von Eu-
ro 300,00 fur einen vollen Arbeitsplatz; d. h. in Hohe von monatlich 1.200,00. Die Verteilung
auf die Projektpartner erfolgt nach Partnerkostenschlissel.

3.5  Publizitat fir das Projekt
In bescheidenem und Uberschaubarem Umfang werden Mittel fUr PublizitdtsmafRnahmen
fur das Projekt und zwar in Hohe von jahrlich Euro 4.000,00 bericksichtigt. Die Publizitats-

mafnahmen erfolgen zentral.

3.6  Porto und TelekommunikationsgebUhren
Entsprechend den tatsachlichen Einsatzorten werden Kosten fir Porto und Telekommuni-
kationsgebihren in Hohe von monatlich Euro 300,00 bericksichtigt. Die Verteilung auf die

Projektpartner erfolgt nach Partnerkostenschlissel.

3.8  Sonstige Sachaufwendungen

Zum Abschluss des Projekts ist eine Abschlusskonferenz geplant. Es ist davon auszugehen,
dass hier Dolmetscherkosten und Extrakosten fir Ubersetzungen und Verdffentlichungen
anfallen. Fir diesen Zweck werden in bescheidenem Umfang Mittel in der Hohe von Eu-

ro 4.000,00 im Jahr 2013 als Kosten eingestellt.

~
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Erlauterungen zur Finanzierung

1. Private Mittel

1.1 Eigene Mittel privater Antragsteller
Es werden jahrlich Euro 3.500,00 als Eigenleistung vom ACLI — Selbsthilfewerk fir interkul-

turelle Arbeit e. V. als Kofinanzierung in das Projekt eingebracht.

1.3  Teilnehmerkosten Betriebe
Die Kostenposition 2.1 Teilnehmerkosten Betriebe gilt als durchlaufender Posten. Diese

Teilnehmerkosten werden als Kofinanzierung in das Projekt eingebracht.

1.4  Sonstige private Mittel
In der Stufe zwei werden durch die lokalen Projekttrager bzw. andere projektbeteiligte Ak-
teure Mittel in Hohe von Euro 3.000,00 bzw. Euro 4.000,00 als Kofinanzierung in das Projekt

eingebracht.

2. Offentliche Mittel
2.2 Landesmittel

2.2.1 Eigene Mittel des Antragstellers
Es werden jahrlich Euro 3.500,00 als Eigenleistung der Eberhard Karls Universitat (Professur

Josef Schmid) als Kofinanzierung in das Projekt eingebracht.

2.2.2 Landeskofinanzierungsmittel

Es werden entsprechend den Rahmenbedingungen des Landesprogramms
Landeskofinanzierungsmittel in Hohe von Euro 4.979,13 beantragt. Fir die Stufe 2 werden
entsprechende Mittel in Hohe von Euro 6.3681,38 (Kalenderjahr 2011), Euro 84.408,52 (Ka-
lenderjahr 2012) bzw. 23.227,13 (Kalenderjahr 2013) beantragt.
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2.3.2 Teilnehmerkosten Kommune
Die Kostenposition 2.3 Teilnehmerkosten Kommune gilt als durchlaufender Posten. Diese
Teilnehmerkosten werden als Kofinanzierung in das Projekt eingebracht.

2.3.3 Sonstige kommunale, kirchliche oder andere 6ffentliche Mittel
Anteile aus den Kostenpositionen 2.4 Reisekosten in besonderen Fallen und taglich Fahrten
der Teilnehmer und 2.6 Sonstige Aufwendungen fir Teilnehmende werden als

Kofinanzierung in das Projekt eingebracht.

3 Europaischer Sozialfonds

Entsprechend den Rahmenbedingungen des Landesprogramms werden Mittel aus dem
Europaischen Sozialfonds in Hohe von Euro 137.436,39 (Kalenderjahr 2011) bzw. Eu-

ro 183.248,51 (Kalenderjahr 2012) und Euro 47.812,13 beantragt.

Nachdem fir Stufe 1 an Stelle der ESF-Mittel Landeskofinanzierungsmittel bewilligt worden
sind, ist in dem vorliegenden Antrag ein héherer Anteil der ESF-Mittel und ein entsprechend

geringerer Anteil der Landeskofinanzierungsmittel denkbar als das Antragstool vorsieht.

FUr das Gesamtprojekt werden 50%, d. h. ,Euro 375.476,16 aus den Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds beantragt. Der Interventionssatz des ESF betragt dann fir das Gesamt-
projekt 50%. Der Eigenanteil (ohne ESF und Landeskofinanzierungsmittel) betragt fir das
Gesamtprojekt 26,64%.
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

ACLI — Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V. Stuttgart

Das ACLI — Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V. (acli e. V.) wurde Mitte der 1980er Jahre von der acli
in Deutschland ebenfalls mit Sitz in Stuttgart begrindet mit dem Ziel, Aktivitaten und MalRnahmen zur Be-
schaftigungsférderung zu erméglichen. Uber Jahre hinweg wurden im Rahmen der Nudelwerkstatt Waldkirch
Arbeitsplatze insbesondere fir Frauen mit Migrationshintergrund geschaffen. Eine nachhaltige Férderung der
allgemeinen und beruflichen Qualifikation der Beschaftigten standen hierbei ebenso im Vordergrund wir eine
kluge und marktgangige Nutzung von informell erworbenem Wissen und interkultureller Kompetenz. In den
vergangenen Jahren hat sich der Verein in einer Reihe von kulturellen und sozialen Initiativen von, fir und mit
Menschen mit Migrationshintergrund im Raum Freiburg im Breisgau und in Baden-Wirttemberg engagiert.

Das ACLI — Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V. (acli e. V.) Gbernimmt ab dem 1. Januar 2011 von
enaip die FederfGhrung des Projekts und knUpft an die langjahrigen einschldgigen Erfahrungen an:

e Seit Mitte der 1g960er Jahre MalRnahmen der Arbeiterbildung mit einem Schwerpunkt der berufsbil-
denden Integration und interkulturellen Bildungsarbeit fir Menschen mit Migrationshintergrund

e Binationale Projektfamilie: Erprobung der bildungs- und berufsbiographischen (Erweiterung, Vertie-
fung und) Nutzung internationaler Kompetenzen bei jungen Menschen mit Migrationsgeschichte im
Rahmen der FENICE-Projekte

e FederfUhrung in Kooperation mit der Landeshauptstadt bei BON Stuttgart

e Initiator der EQUAL-Entwicklungspartnerschaften KoLIBRI und zip. mit transnationaler Zusammen-
arbeit PETRARCA und CEMAnet

e  Mobilitdt und Innovationstransferprojekte LEONDARDO DA VINCI, TACIS

e Transnationale Zusammenarbeit im Rahmen des europdischen Sozialen Dialogs in den Projekten one
(Old + New Europe) und Good Old Europe

e  Grindung des Europaischen Netzwerks TANDEM PLUS

Weitere Informationen:

ACLI Selbsthilfewerk fur interkulturelle Arbeit e. V.  Ansprechpartner:

(aclie.V.) Herr Norbert Kreuzkamp,
JahnstralRe 30 Stellvertretender Vorsitzender
70597 Stuttgart Telefon: 07071/793333
Telefon: 07071 /793333 Fax: 07071 /793339

Fax: 07071/793339 Mobil: 015777355499

E-Mail: info@acli.de
Web:  http://www.acli.de
http://www.input-network.eu

E-Mail: kreuzkamp®@acli.de

~
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

Eberhard Karls Universitat TUbingen:

Themengebiete: Politik und Okonomie diverser OECD-Lander und Wohlfahrtsstaaten, z. B. Sozial-, Arbeits-
markt- und Beschéftigungspolitik, Technologie- bzw. Innovationspolitik; Verbande-, Parteien- und Organisa-
tionsforschung, z. B. Gewerkschaften und industrielle Beziehungen; Konzepte und Methodik der Politikfeld-
analyse und des Vergleichs; politisch-6konomische Ansétze und Theorien, z. B. Regulationsschule, Neue Poli-
tische Okonomie, Neuer Institutionalismus. Durchfihrung zahlreicher Forschungsprojekte im Bereich der
Arbeitmarktpolitik u. a.: Aktive Arbeitsmarktpolitik in den westlichen Bundeslander 2003 im Auftrag der Euro-
pdischen Kommission DG Beschéaftigung und soziale Angelegenheiten sowie ESF geférderte Projekte z.B.
Evaluation der EQUAL Entwicklungspartnerschaft KoLIBRI. Durchfihrungspartner beim Projekt ,Altes und
Neues Europa" und Herausgeber der Veroffentlichung der Projektergebnisse in Buchform. Projekttréger von
PIA Personalmanagement Interkulturell und Alternsgerecht (Wirtschaftsministerium Baden-WUrttemberg)
und GOOD OLD EUROPE: Active Ageing. Labour Relations and Demographic Change (Europdische Kommis-
sion)

Weitere Informationen:

Eberhard Karls Universitat Ansprechpartner:
Institut fUr Politikwissenschaft
Professur fir Politische Wirtschaftslehre
und Vergleichende Politikfeldanalyse
Professor Dr. Josef Schmid

Herr Prof. Dr. Josef Schmid, Hochschullehrer
Telefon: 07071/ 2794506
E-Mail: josef.schmid@uni-tuebingen.de

Herr Dr. Harald Kohler,
wissenschaftlicher Mitarbeiter

Telefon: 07071/ 279 8370

Telefon: 07071/ 2798369 E-Mail: harald.kohler@uni-tuebingen.de
Fax: 07071/ 292417

MelanchthonstralRe 36
72074 TUbingen

Herr Stewart Gold; Research Assistant
Web:  http://www.wip-online.org Telefon: 07071/ 279 2925
E-Mail: stewart.gold@ifp.uni-tuebingen.de

~
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

BBQ Berufliche Bildung gGmbH

Regionaldirektion Reutlingen — Tibingen — Nordschwarzwald:

Die BBQ Berufliche Bildung gGmbH ist ein Tochterunternehmen des Bildungswerks der Baden-
Wirttembergischen Wirtschaft e.V. Wir sind ein gemeinnitziger Bildungstrager und verfigen Uber ein starkes,
dezentral organisiertes Netzwerk in ganz Baden-Wirttemberg mit Uber 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in 47 Niederlassungen. Dies sichert die Leistungsfahigkeit bei der Umsetzung von Projekten in allen Regi-
onen des Landes.

Die Integration junger Menschen und Arbeitsuchender in Ausbildung oder Beschaftigung im ersten Arbeits-
markt sind Schwerpunkte von BBQ. Dieses Profil wurde in den vergangenen Jahren durch Pilotprojekte in der
frihkindlichen Bildung, der gezielten Berufsorientierung und Projekten zum Thema Demografie erweitert. Zu
den politisch bedeutsamen Themen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Pflege von Angehdrigen
bietet BBQ zukunftsorientierte Losungsansatze. Die betriebliche Integration von Menschen mit Migrations-
hintergrund, die berufliche Nachqualifizierung von Beschéftigten auf ein Facharbeiterniveau und die berufli-
che Bildung im europaischen Kontext erweitern das Portfolio. Mit europdischen Partnern engagiert sich BBQ
in internationalen Projekten und entwickelt gemeinsame Konzepte auf europaischer Ebene.

Die Projektzusammenarbeit erfolgt mit der Regionaldirektion Reutlingen — Tibingen — Nordschwarzwald.
Weitere Informationen:

BBQ Berufliche Bildung gGmbH Ansprechpartner:

Regionalleitung Herr Ulrich Hogel, Regionalleiter
Calw — Freudenstadt — Nagold —

Telefon:
Pforzheim — Reutlingen - Tibingen elefon: 07121/14490933

E-Mail: uhoegel@bbg-online.de
Schulstral3e 23

72764 Reutlingen Web:  http://www.bbg-zukunftskurs.de
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

JuFuN e. V. Verein fir Jugend-, Familien- und Gemeinwesenarbeit

Der Verein wird getragen von

e Katholische Kirchengemeinde St. Peter und
Paul, Schwabisch Gmind-Hardt

e Katholische Arbeitnehmerbewegung,
Didzesanverband Rottenburg-Stuttgart

e Katholische Betriebsseelsorge
Ostwirttemberg

e  Stadt Schwébisch Gmind

e Landkreis Ostwirttemberg

e sowie beratend Vereinigte Gminder
Wohnungsbaugesellschaft, VGW

Die Kernkompetenzen des Vereins sind:

e  Gesellschaftliche/berufliche Integration von
Migranten/Spataussiedlern

e soziale Stadtteilentwicklung — Jugendsozi-
alarbeit — Familienarbeit — Seniorenarbeit

Standorte und Bereiche

e Jugendtreff: Offene Treffarbeit, Cliquenar-
beit, Hausaufgabenbetreuung, Ferienspiele

e  Familien- und Nachbarschaftszentrum FuN:
Sprachkurse, Computerkurse, Erwachse-
nencafé, Frauenabende, Kinderbicherei,
Leseférderung, Kindernachmittage, Mad-
chengruppe, Bastelgruppe, Sportgruppe

e Gemeinwesenarbeit Oststadt: Sozialbetrieb
Werkhof Ost, Projektbiro, Dt.-Tirkisches
Familienarbeit, Seniorenarbeit im Stadtteil

JuFuN e. V. Verein fir Jugend-,
Familien- und Gemeinwesenarbeit

BuchstralRe 145/1, 73525 Schwabisch Gmind

Telefon: 07171 /181153
Fax: 07171/181157

- BBQAQ

Berufliche Bildung gGmbH

tandemplus
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Gemeinwesenarbe
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Der Werkhof Ost ist eine soziale Einrichtung in der
Gmuinder Oststadt. Er ist Treffpunkt fir die Bewoh-
nerschaft, Ausbildungsstatte fir Quartiershelfer und
Sozialbetrieb. Die Werkstatt ist ausgestattet mit
allem, was fur den Handwerklichen Service erforder-
lich ist: Maschinen und Geratschaften fir Holzarbei-
ten, Metallbearbeitung, Malerarbeiten, Gartenpfle-
ge.

Der Werkhof Ost unterstitzt vom Arbeitsmarkt aus-
geschlossene Menschen (Langzeitarbeitslose mit
Schwerpunkt Menschen mit Migrationshintergrund,
Spataussiedler) im wesentlichen durch zwei Qualifi-
zierungsstrategien:

e Entwicklung sozialer Kompetenzen
e Qualifizierende Beschéftigung von sog.
,Professionellen Quartiershelfern/innen*

Der Sozialbetrieb Werkhof Ost hat als Kernaufgabe
die ErschlieBRung von neuen Beschéftigungsfeldern
im Nachbarschaftskontext.

Dieses neue Dienstleistungsangebot im handwerkli-
chen Bereich soll den MaRRnahmeteilnehmerinnen,
die vorwiegend im ALG II-Bezug stehen, Chancen
einer beruflichen Weiterentwicklung und Integration
in den Arbeitsmarkt eréffnen.

Ansprechpartner:

Herr Bernhard Bormann, GeschaftsfGhrer
Telefon: 0172 / 9041708

E-Mail: mail@jufun.de

E-Mail: bernhard.bormann@bbald.de
Web:  http://www.jufun.de

Web:  http://www.werkhof-ost.de
JuFuN.v

Stungart roRUMU stuTTGART


http://www.werkhof-ost.de/jobs.html
http://www.werkhof-ost.de/service.html

2@5 e o @ EBERHARD KARLS ACLI—
L4 o ESF UNIVERSITAT etk .
Baden-Wiirttemberg & XL interkulturelle Arbeit

L]
Chancen firdern :
MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES EUROPAISCHE UNION JROPAISCHER SOZIALFONT TUBINGEN e. V.

OINPUT Kurzinfo Partner 5

Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

Der Migrantenverein ARCES e. V.

ARCES e.V. (Associazione Recreativa Culture d'Europa e Sport) wurde im Jahr 1966 in Stuttgart-Weilimdorf
gegrindet. Seit 1986 unterhalt der Verein eine Sportanlage in Stuttgart-Mohringen. ARCES organisiert sport-
liche Aktivitaten wie Damen- und Herrenfuldball, Boccia sowie interkulturelle Aktionen, z. B. italienischen
Sprachunterricht, Kochkurse, Vortrage und Konzerte, Theater, Vernissagen und Studienreisen in die Abruz-
zen. Bei den sportlichen Aktivitdten sind viele Nationalitdten vertreten.

Beliebt sind auch die italienischen Kochbicher mit Rezepten aus den Abruzzen. Vor kurzem weihte der Verein
eine vierbahnige Boccia-Halle, das Bocciodromo, ein. Diese Halle ist fir internationale Turniere zugelassen.
Die Boccia-Mannschaft erzielt Erfolge in der Bundesliga und auf internationaler Ebene.

ARCES ist bemiht sich um ein gutes Zusammenfinden von Einheimischen und Zugewanderten, von Men-
schen unterschiedlicher Herkunft und Kulturen. Der Verein engagiert sich beim Aufbau einer Stadtteilpartner-
schaft zwischen Stuttgart-M&hringen und Canosa-Sannita (Abruzzen).

In einer Reihe von Mikroprojekten hat sich ARCES in den vergangenen Jahren als Migrantenselbstorganisation
um die Férderung der Bildung, Elterninformation und Elternarbeit und den Einsatz kulturpddagogischer An-
sdtze bemiht. Das Vorstandsmitglied Matteo Conti hat dariber hinaus einschldgige Erfahrung in Lernbeglei-
tung und Lernfdérderung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund, nimmt derzeit an einem berufsbe-
gleitenden Masterstudiengang Interkulturalitdt und Integration teil und ist als Lehrbeauftragter tatig.

ARCESe. V. Ansprechpartner:
Lohackerstral3e 11
50567 Stuttgart
Telefon: 0711 7199996

Herr Domenico De Palma, Vorsitzender
arces-stuttgart@t-online.de

Herr Matteo Conti, Vorstand

Web:  http://www.arces-stuttgart.de/ E-Mail: ci_matteo @yahoo.it
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

Deutsch-Turkisches Forum Stuttgarte. V.

Das Deutsch-Turkische Forum Stuttgart e.V. (DTF) wurde 1999 von deutschen und tirkischen Birgerinnen
und Birgern unter dem Vorsitz von Oberbirgermeister a. D. Professor Dr. h.c. Manfred Rommel mit Unter-
stUtzung der Robert Bosch Stiftung GmbH gegrindet.

Ziel dieser deutsch-turkischen Birgerinitiative ist die Férderung der kulturellen Begegnung und Zusammenar-
beit zwischen Deutschen und in Deutschland lebenden Tirken. Mit Bildungsinitiativen und Kulturprogrammen
leistet das DTF eigenstandige Beitréage zur gesellschaftlichen Integration tirkischer Zuwanderer. Es tritt ins-
besondere fir mehr Chancengleichheit der zweiten Generation in Bildung, Beruf und Gesellschaft ein. Dabei
setzt es auf vor allem auf vielseitiges birgerschaftliches Engagement. Das DTF ist partei- und konfessionsun-
abhangig.

Zu seinem zehnjdhrigen Bestehen hat das DTF den Manfred-Rommel-Preis ins Leben gerufen. Mit diesem
Preis werden Personlichkeiten und Initiativen ausgezeichnet, die in ihrem Leben oder in Projekten herausra-
gende Beispiele fur deutsch-tirkischen Birgersinn gegeben haben.

Das DTF wird von einem Kuratorium namhafter deutscher und tirkischer Personlichkeiten unter dem Vorsitz
von Herrn Dr. Mehmet Varlik und Frau Susanne Offenbach und von Uber 260 Vereinsmitgliedern getragen.
Der ehrenamtliche Vorstand unter Herrn Dr. Ulrich Bopp und eine von zahlreichen freiwilligen Helfern unter-
stUtzte Geschéftsstelle unter der Leitung von Herr Kerim Arpad gestalten die Programme des Forums.

(Quelle: http://www.dtf-stuttgart.de/)

Deutsch-Tirkisches Forum Stuttgarte. V. Ansprechpartner:

Stuttgart Tork-Alman Forumu Herr Kerim Arpad, Geschaftsfihrer

Europahaus . '
E-Mail: kerim. - _

NadlerstraRe 4 ail: kerim.arpad@dtf-stuttgart.de

70173 Stuttgart Web:  http://www.dtf-stuttgart.de/

Telefon: 0711 2484441
Fax: 0711 2484442
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Kurzinformationen zu den Kooperationspartnern

Das europaische Netzwerk TANDEM PLUS

Das europaische Netzwerk TANDEM PLUS wurde am 3. November 2008 als europdische Non-Profit-
Organisation in Lille (Frankreich) gegrindet und nach dem maf3geblichen Gesetz aus 1900 eingetragen. Dem
Netzwerk gehoren heute Partner aus Belgien, Danemark, Deutschland, Frankreich, Italien, Kroatien, Marokko,
Portugal, Rumanien, Slowakei und Spanien an.

Die Aufgabe der Netzwerks TANDEM PLUS ist es, Maf3nahmen und Strategien zu entwickeln, die geeignet
sind, zur Lésung der Probleme der sozialen, politischen und wirtschaftlichen Integration benachteiligter junger
Menschen beizutragen sowie die Grundsétze des sozialen Zusammenhalts und des Zugangs zur Beschéfti-
gung fir alle voranzubringen und weiter zu entwickeln.

Die Mitgliedsorganisationen des Netzwerks TANDEM PLUS arbeiten vornehmlich an folgenden gemeinsamen
Zielsetzungen:

e Forderung der Gleichstellung der Geschlechter (Gender);

e Bekampfung von Diskriminierungen aller Art;

e Durchfihrung von Studien, Untersuchungen und Analysen in den Bereichen Sozialpolitik, des Ar-
beitsmarktes und des formalen und informellen lebenslanges Lernens;

e Forderung der Verbreitung von Informationen und Wissen Uber Sozialpolitiken auf européischer Ebe-
ne;

e Etablierung des Netzwerkes als anerkannter Akteur in der Europaischen Union;

e Entwicklung von besonderen Einzelprojekten im Bereich der sozialen Inklusion.

e Fodrderung von Mafdnahmen zur Erhaltung und Restaurierung europdischen Kulturerbes;

e Entwicklung DurchfiGhrung von Projekten in den Bereichen der beruflichen Bildung, der Arbeitsférde-
rung und der lokalen Entwicklung;

e Forderung des interkulturellen Austauschs;

e Entwicklung von MalRnahmen zur Unterstitzung von jungen Menschen mit eingeschrénkten Még-
lichkeiten oder Benachteiligungen;

e Erprobung neuer Modelle und Methoden der Integration benachteiligter Gruppen;

e die weitere Vernetzung mit international tatigen Akteuren, Vereinen und Verbanden.

Die Mitgliedsorganisationen und TANDEM PLUS selbst verfigen Uber vielfache einschlagige Erfahrungen im
Network Building, in der Bildungsarbeit sowie in der DurchfGhrung europdischer Netzwerkprojekte.

TANDEM PLUS NETWORK Ansprechpartner:
Centre Vauban

201, rue Colbert

59000 Lille (Frankreich)
Telefon: 0033 3 20121751 Frau Stéphanie Abis

Fax: 0033 3 20554274 E-Mail: fci.stephanie@wanadoo.fr

Herr Samir Amor Teba, Prasident
E-Mail: fci.admin@wanadoo.fr

Web:  http://www.tandemplus.eu
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