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Arbeitsplan fur Stufe 2

Der folgende Arbeitsplan reflektiert fir die Dauer von 8 Quartalen (2011 — 2012) verschiede-
ne Arbeitspakete. Die Farbe gibt einen Hinweis auf die geplante jeweilige Federfihrung fir
die beiden Projekttrager (enaip und Universitat TUbingen) sowie die lokalen Projekttrager.
Bei den transnationalen Aufgaben gehen wir zunachst davon aus, dass sie in der Federfih-
rung bei enaip gebiUndelt werden, dass sie aber — entsprechend den lokalen Gegebenheiten
und Umsetzungen teilweise auch an die Partner delegiert werden konnen.
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1 Gesamtsteuerung des Projekt

1.1 | Vorplanung und kalendarische Planung

1.2 Interne Kommunikationsstrukturen

1.3 | Interne Entscheidungsstrukturen

1.4 | Transregionale Koordination

1.5 | Transnationale Koordination

1.6 | Auldenvertretung

2 Erhebung und wissenschaftliche Recherche

2.1 | Landesweite Erhebung

2.2 | Recherche zu einschlagiger guter Praxis in Europa

2.3 | Beratung bei Erhebung des Bedarfs

2.4 | Beratung bei Fragen des Innovationstransfers

3 Mafinahmen an den Projektpolen

3.1 | Auswahl und Weiterentwicklung der MaBnahmen

3.2 | Erhebung des spezifischen Bedarfs

3.3 | Lokale Erprobung und Umsetzung von Innovation

3.4 | Abstimmung mit den lokalen Stakeholdern
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4 Transnationaler Innovationstransfer

4.1 | Recherche und Auswahl transnationaler guter Praxis

4.2 | Workshops mit transnationalen Expertinnen

4.3 Innovationstransfer mit transnationalen Expertinnen

4.4 | Transnationaler Austausch per VideoConferencing

4.5 | Transnationales Lernen in der Erprobung

Dokumentation, Finanzverwaltung,
Monitoring und Berichterstattung

5.1 | Dokumentation der Projektprozesse

5.2 | Finanzverwaltung und Monitoring

5.3 Berichterstattung

6. Evaluation

6.1 | Projektstitzende Evaluation

Evaluation zur Machbarkeit bzw. férderlichen und

6.2 . . . .
hinderlichen Faktoren fir einen Innovationstransfer

6.3 | Evaluationsbericht

7. | Offentlichkeitsarbeit und Mainstreaming

7.1 | Offentlichkeitsarbeit

7-2 Mainstreaming

7.3 | Transnationale Abschlusskonferenz

Farblegende: Beteiligung und Federfihrung der Projektakteure fir die verschiedenen Arbeitspakete
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