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Der Bedarf junger Migrant/i ohne i angr Fertigkeiten|
im Umgang mit Hard- und Software ist groR. Trotzdem nehmen sie selten an
Computerkursen teil. Dies liegt vor allem daran, dass diese Kurse ausschlieRlich in|
Deutsch abgehalten werden. Daher liegt der Lésungsansatz darin, die
Qualifizi i i i Je nach

werden die Ki Deutsch und als Zweitsprache
Tiirkisch und Russisch b Das Konzept beif neben der
von EDV-Grundkenntnissen auch die Verbesserung der Sprache,

Bewer ining u. sozialpa i Ein Betri

ebenfalls angeboten.
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Europdischer Sozialfonds (ESF), Land Baden-
Wiirttemberg, Stadt Karlsruhe (Dezember
2004)
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